	
	
	



Como usar o modelo de comunicado de imprensa IDM 2026
O modelo de comunicado de imprensa localizado abaixo destas instruções foi concebido para ser fácil de adaptar e reutilizar por associações e organizações de parteiras em diferentes contextos. Os passos abaixo irão ajudá-lo a localizá-lo, partilhá-lo com os seus meios de comunicação social e utilizá-lo como parte das suas atividades do Dia Internacional da Parteira.
Passo 1: Localize o comunicado de imprensa
Antes de compartilhar o comunicado de imprensa:
· Adicione seu país, cidade e data no cabeçalho. 
· Substitua todas as seções que contêm [EDITAR:] por informações locais. 
· Adicione 1-2 frases descrevendo a situação das parteiras no seu país.
· Decida quem será citado localmente (por exemplo, o presidente da associação membro, uma parteira sênior ou outro porta-voz).
· Verifique cuidadosamente os nomes, títulos e ortografia.
· Traduza e contextualize para que o modelo reflita o contexto do seu país e as prioridades da sua organização.
Dica: Mantenha a estrutura e as mensagens principais, mas sinta-se à vontade para adaptar a linguagem para que soe natural no seu contexto nacional. Também pode adicionar um parágrafo adicional na secção “Transformar a consciencialização em açã” para destacar as suas próprias atividades do Dia Internacional da Parteira (por exemplo, eventos, campanhas ou ações públicas planeadas no seu país).
Passo 2: Identifique os meios de comunicação adequados
Concentre os seus esforços nos meios de comunicação que têm mais probabilidades de cobrir este tema.
· Comece com os meios de comunicação nacionais e regionais do seu país.
· Priorize veículos de comunicação que publicam matérias sobre:
· Saúde e cuidados com a saúde
· Direitos das mulheres e igualdade de gênero
· Gravidez, parto e parentalidade
· Questões sociais ou políticas públicas
· Inclua também meios de comunicação online (como podcasts), televisão, rádio ou publicações especializacadas em saúde.
Dica: É melhor entrar em contacto com um pequeno número de jornalistas relevantes do que enviar o comunicado de imprensa para um público alargado sem segmentação.
Passo 3: Encontre jornalistas e contatos 
Assim que identificar os canais certos; 
· Procure jornalistas que escrevem regularmente sobre saúde, direitos das mulheres ou questões sociais.
· Verifique o site do veículo de comunicação para encontrar:
· Páginas de perfis de jornalistas
· O e-mail geral da redação
· E-mails específicos de cada seção (por exemplo, Saúde, Sociedade ou Opinião)
· Procure jornalistas no LinkedIn, X/Twitter ou outras plataformas de redes sociais. 
· Se não houver nenhum contato individual disponível, use o e-mail geral da redação do veículo de comunicação.
Dica: uma mensagem personalidade para um jornalista específico costuma ser mais eficaz do que um e-mail geral. 
Passo 4: Envia o comunicado de imprensa 
Ao contactar a mídia: 
· Cole o comunicado de imprensa completo no corpo do e-mail e envie-o como um documento Word que os jornalistas possam facilmente adaptar e copiar. Se tiver fotos que os jornalistas possam usar, anexe algumas. Caso contrário, inclua um link para o Centro de Mídia da ICM.
· Use um assunto claro, por exemplo: Dia International da Parteira: [País] apela ao crescimento e apoio á força de trabalho de parteiras. 
· Mantenha seu e-mail curto e profissional.
Inclua: 
· O texto do comunicado de imprensa 
· Uma breve introdução explicando por que isso é relevante agora  (Dia Internacional da Parteira) 
· O nome de uma pessoa que a mídia possa contactar, incluindo o nome, e-mail e número de telefone no final do comunicado de imprensa. 
Passo 5: Acompanhamento
Se não obtiver resposta: 
· Envia um breve e-mail de acompanhamento após 2 ou 3 dias.
· Mantenha o acompanhamento educado e breve.
· Compartilhe novamente o comunicado mais perto do dia 5 de maio, se o tiver enviado antecipadamente.
Dica: os e-mails de acompanhamento muitas vezes fazem a diferença entre uma notícia ser publicada ou perdida.
Passo 6: Use o comunicado de imprensa além da mídia
O comunicado de imprensa também pode ser usado de outras maneiras:
· Publique-o no seu site como uma notícia.
· Envie-o parceiros, aliados e partes interessadas. 
· Use citações e dados do comunicado em discursos, bolentins informativos ou eventos que marquem o Dia Internacional da Parteira. 
Último lembrete 
O Dia Internacional da Parteira é um momento importante para a defesa desta causa. Ao partilhar este comunicado de imprensa e promover a petição “Mais um milhão de parteiras”, ajuda a aumentar a visibilidade, o apoio público e a pressão política para aumentar e apoiar a força de trabalho das parteiras.






[EDITAR: NOME DO PAÍS / NOME DA ORGANIZAÇÃO] aproveita o Dia Internacional da Parteira para fazer um apelo urgente ao aumento e apoio à força de trabalho de parteiras
[EDITAR: CIDADE, PAÍS] – 5 de maio de 2026 — [EDITAR: ORGANIZAÇÃO/ASSOCIAÇÃO DE PARTEIRAS] tem o orgulho de se juntar às parteiras de todo o mundo na celebração do Dia Internacional da Parteira (IDM) em 5 de maio, sob o tema global “Mais um milhão de parteiras”. 
O Dia Internacional da Parteira é um momento global para reconhecer o papel essencial que as parteiras desempenham na prestação de cuidados de saúde sexual, reprodutiva, materna, neonatal e adolescente (SRMNAH) e para destacar o que é necessário para garantir que mulheres e pessoas de diversos géneros em todo o mundo tenham acesso a cuidados seguros e de alta qualidade.
O tema deste ano reflete uma realidade global urgente. Novas pesquisas mostram que o mundo enfrenta uma escassez de quase um milhão de parteiras, deixando milhões de mulheres sem acesso aos cuidados de que precisam antes, durante e após a gravidez.
Uma escassez global com consequências locais
Uma escassez global com A pesquisa, baseada em dados de 181 países, confirma que são necessárias aproximadamente 980.000 parteiras adicionais em todo o mundo para atender às necessidades da população. Sem investimentos urgentes, essa lacuna continuará a pressionar os sistemas de saúde, limitar o acesso aos cuidados e prejudicar os esforços para melhorar os resultados de saúde para mulheres e recém-nascidos.consequências
Para [EDITAR: PAÍS/REGIÃO], esta escassez tem consequências reais. [EDITAR: ADICIONAR 1-2 FRASES COM CONTEXTO LOCAL, POR EXEMPLO: “As parteiras em [país] enfrentam cargas de trabalho crescentes, escassez de pessoal e barreiras à prestação de cuidados de parteiras contínuos”. OU “Em [país], o acesso aos serviços de parteiras continua desigual, especialmente para as comunidades [rurais/marginalizadas/carenciadas].” Afirmou [EDITAR: NOME, CARGO, OGANIZAÇÃO]. 
Conforme observado por Anna af Ugglas, diretora executiva da Confederação Internacional de Parteiras (ICM), a escassez de parteiras não se limita a países específicos, mas afeta todas as regiões do mundo:

“Este não é um risco futuro. É uma realidade presente. Faltam quase um milhão de parteiras em todo o mundo, e todas as regiões enfrentam algum nível de escassez. Isso sobrecarrega os sistemas de saúde além da sua capacidade, deixa as parteiras sobrecarregadas e subvalorizadas e compromete a qualidade e a segurança dos cuidados. Não se trata apenas de uma questão de mão de obra, mas também de qualidade e segurança para mulheres e bebés.”
Uma exigência global: mais um milhão de parteiras
O tema “Mais um milhão de parteiras” é mais do que um slogan. É um apelo comum, baseado em evidências, para que os governos aumentem e apoiem a força de trabalho de parteiras por meio da educação, do emprego, da regulamentação e do investimento sustentado.
As parteiras prestam a maioria dos serviços essenciais de saúde sexual, reprodutiva, materna, neonatal e infantil. Quando as parteiras estão disponíveis, recebem apoio e podem trabalhar em toda a sua área de atuação, os sistemas de saúde ficam mais fortes e as mulheres recebem melhores cuidados.
[EDITAR: ADICIONAR CITAÇÃO QUE SE CONCENTRE NAS SOLUÇÕES CONCRETAS A NÍVEL NACIONAL OU LOCAL. PODE LISTAR UMA OU VÁRIAS DAS AÇÕES ABAIXO, DEPENDENDO DA SUA SITUAÇÃO LOCAL. Exemplo: “Sabemos o que precisa mudar. Aumentar e apoiar (ou distribuir a força de trabalho existente) as parteiras requerem ações práticas, incluindo uma melhor distribuição das parteiras onde elas são mais necessárias, remuneração justa e condições de trabalho seguras, caminhos de educação e formação ampliados e acessíveis, e um reconhecimento profissional mais forte e integração das parteiras em todo o sistema de saúde. Estas são medidas concretas que podem e devem ser tomadas localmente.”] disse [EDITAR: NOME, CARGO]
Transformando consciência em ação
Como parte do Dia Internacional da Parteira 2026, [EDITAR: ORGANIZAÇÃO / NOME DA ASSOCIAÇÃO MEMBRO] está a incentivar o público, os parceiros e os decisores a apoiarem a petição One Million More Midwives (Mais Um Milhão de Parteiras). A petição é uma ferramenta fundamental de defesa para exercer pressão política sobre os decisores e demonstrar a exigência pública de ações para aumentar e apoiar a força de trabalho de parteiras.
Ao assinar a petição, todos podem mostrar que se preocupam com a saúde das mulheres e estão a pedir aos governos que invistam em soluções que garantam o acesso a cuidados de saúde sexual, reprodutiva, materna, neonatal e adolescente seguros e de alta qualidade.
[EDITAR: ADICIONAR UMA CITAÇÃO DE CHAMADA À AÇÃO. Exemplo: “Assinar a petição One Million More Midwives é uma forma clara de mostrar apoio à saúde das mulheres e de exortar os decisores políticos a agir. Juntas, as nossas vozes podem ajudar a impulsionar as mudanças necessárias para aumentar e apoiar a força de trabalho de parteiras.”] [EDITAR: NOME, CARGO]
A petição está disponível aqui. 

--------------------------------------------

Sobre o Dia Internacional da Parteira
O Dia Internacional da Parteira é comemorado todos os anos no dia 5 de maio. Foi criado em 1992 pela Confederação Internacional de Parteiras (ICM) para destacar o papel vital que as parteiras desempenham no apoio às mulheres, recém-nascidos e famílias, e para defender as ações e investimentos necessários para aumentar e apoiar a força de trabalho de parteiras e garantir que elas possam prestar cuidados seguros e de alta qualidade em todos os lugares.
Sobre [EDITAR: NOME DA ORGANIZAÇÃO/ASSOCIAÇÃO DE PARTEIRAS]
[EDITAR: 2–3 FRASES DESCREVENDO A SUA ORGANIZAÇÃO, O SEU PAPEL E QUEM ELA REPRESENTA.]
	
	
	



