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Introdugao

Baseado em anos de experiéncia, conversagdes globais e colaboragdes, o Quadro Profissional para
a Pratica da Parteira e da Obstetricia reflete a evolugdo da nossa profisséo e representa a Pratica
da Parteira e da Obstetricia tal como existe atualmente. Trata-se de uma ilustragcdo do motivo

e da forma como existimos enquanto profisséo, refletindo os nossos valores fundamentais e a
nossa filosofia. Em Ultima analise, o Quadro Profissional para a Pratica da Parteira e da Obstetricia
apoia a profissdo da parteira e da obstetricia, de forma a assegurar que esta se mantém relevante,
inovadora e em constante evolugdo, em conformidade com a nova evidéncia cientifica e com as
melhores praticas.

O Quadro Profissional para a Pratica da Parteira e da Obstetricia é de natureza circular, eliminando
a hierarquia entre os varios aspetos, dado sabermos que uma Pratica da Parteira e da Obstetricia
forte e apoiada requer todos os dez elementos que a compdem:

)
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Os elementos que compdem o Quadro Profissional para a Pratica da Parteira e da Obstetricia
encontram-se profundamente interligados e sdo totalmente interdependentes. Isto implica
que o reforco de qualquer elemento ira reforgar todos os restantes, da mesma forma que a
destabilizacao de qualquer elemento ira afetar todos os outros.

Estamos confiantes de que a integragao deste Quadro por parte de todos os paises nos respetivos
planos de salde resultaria numa melhoria da qualidade dos servigos de Pratica da Parteira e

da Obstetricia, assim como em carreiras mais gratificantes para as parteiras, melhores taxas

de retengdo e melhores resultados em saulde sexual, reprodutiva, materna, do recém-nascido

e do adolescente (SRMNAH) para as mulheres, recém-nascidos e familias. Além disso, esta
abordagem iria encorajar as partes interessadas, a todos os niveis, a assegurar o envolvimento
com este Quadro e a integrar o mesmo nas respetivas areas, desde a formulagao de politicas até a
prestacdo de servigos.

*

A ICM preparou um Guia de Implementacao do Quadro Profissional, destinado a apoiar
as associacdes de parteiras, autoridades reguladoras, formadores, parteiras individuais

e outras partes interessadas na compreenséao da utilizagdo e implementacao do Quadro

de forma eficaz. Este guia apresenta uma abordagem passo a passo, apoiada por
oportunidades de reflexdo e exemplos praticos, visando apoiar as parteiras na utilizagdo do
Quadro e na defesa da sua implementag&o nos respetivos sistemas de saude.

Necessidade de um Quadro Profissional
para a Pratica da Parteira e da
Obstetricia

Cada profissdo necessita de uma estrutura que a apoie, fortaleca e oriente o respetivo
desenvolvimento. Na maior parte dos casos, esta estrutura é conhecida como quadro profissional
e inclui todos os elementos necesséarios para que uma ocupacéo seja considerada uma profisséo.

Enquanto profissdo de salde Unica, a Pratica da Parteira e da Obstetricia dispde do seu préprio
quadro profissional. Outras profissdes, tais como a enfermagem ou o ensino, dispdem de quadros
especificos para o trabalho que desenvolvem. O Quadro Profissional para a Pratica da Parteira e da
Obstetricia da Confederacgdo Internacional das Parteiras (ICM) atua como ferramenta informativa
e orientadora para a ICM, assim como para as parteiras individuais, associagdes membro (MAs),
autoridades reguladoras, formadores, investigadores, lideres e todas as entidades e individuos
envolvidos no planeamento de servigcos de SRMNAH.
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Evolugado do Quadro Profissional para a
Pratica da Parteira e da Obstetricia

A ICM estabeleceu o primeiro Quadro Profissional para a Pratica Aprim?ira iteragdo do,Q'uadro

da Parteira e da Obstetricia (Quadro) em 2009. Este Quadro era Pmﬁs_SlO”alpam aPria.tzca da
A ~ . . Parteira e da Obstetricia.

composto por trés pilares: formacgéo, regulacéo e associag¢éo.

Os trés pilares eram refor¢cados por dois elementos adicionais: 4 N

as Competéncias Essenciais para a Pratica da Parteira e da
Obstetricia e a investigagao nesta area.

FORMACAD

A medida que o panorama da saude global se alterou e evoluiu

ao longo do tempo, tornou-se cada vez mais evidente a
auséncia de determinados elementos no Quadro. Efetivamente, n

N ~ ~ o COMPETENCIAS
os “trés pilares” (formacéo, regulacdo e associagao) e os ESSENCIAIS

respetivos elementos de apoio mostraram-se insuficientes

INVESTIGAGAO

O Quadro evoluiu paralelamente a evolugdo da ciéncia da Pratica da Parteira e da Obstetricia.

para o desenvolvimento da profissdo em muitos paises do _
mundo.

J

A atualizacdo do Quadro de 2021 abordou diretamente o conceito central que torna a Pratica da
Parteira e da Obstetricia Unica em relagéo a outras profissdes de salde, tendo sido introduzida a
Filosofia dos Cuidados da Pratica da Parteira e da Obstetricia como principio orientador. O papel
central das Competéncias Essenciais para a Pratica da Parteira e da Obstetricia e a respetiva
interdependéncia com a Definicao Internacional e com o Ambito da Prética da Parteira da ICM
foram mais claramente articulados e refor¢cados. A investigacdo na area da Pratica da Parteira e da
Obstetricia e os modelos de cuidados foram integrados no Quadro como elementos igualmente
importantes. Além disso, o Quadro foi alargado para incluir um ambiente facilitador e lideranga,
considerados elementos essenciais para a criagcdo de sistemas sustentaveis que apoiem as
parteiras e a Pratica da Parteira e da Obstetricia. Dado que a Pratica da Parteira e da Obstetricia
sempre foi entendida como uma profissdo liderada e centrada nas mulheres, reconheceu-se que
as questdes relacionadas com a igualdade de género ndo tinham sido plenamente exploradas.
Consequentemente, a igualdade de género passou a ser representada como o anel exterior do
Quadro, envolvendo os outros elementos, de forma a permitir a visualizagdo do respetivo impacto
em todo o Quadro.

Nesta versdo do documento do Quadro, elaborada em 2025, o mesmo permanece inalterado. O
documento propriamente dito reflete algumas atualizagdes realizadas na identidade visual da ICM,
incluindo graficos renovados, assim como atualizag¢des introduzidas em alguns dos Documentos
Fundamentais da ICM. Reflete ainda os avangos na investigacdo e desenvolvimento da area.
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Elementos do Quadro Profissional para
a Pratica da Parteira e da Obstetricia

O Quadro é composto por dez elementos interligados:

Filosofia da Pratica da Parteira e da Investigacao

Obstetricia
Continuidade do Modelo de Cuidados

da Pratica da Parteira e da Obstetricia

@6

Competéncias Essenciais para a
Pratica da Parteira e da Obstetricia

®06 ©® ©

G Lideranga
Formacgao

@ Ambiente Facilitador
Regulacao

Igualdade de Género e JEDI (justiga,
Associagao equidade, diversidade e inclusdo)

Se todos os elementos forem implementados e sustentados, o Quadro
possui potencial para melhorar os resultados em SRMNAH a nivel
global. Além disso, possui o potencial de promover a igualdade de
género, reforgar os sistemas de salde e melhorar o estatuto geral

das parteiras.
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1. Filosofia da Pratica da Parteira e da Obstetricia

Todas as profissdes séo orientadas por um conjunto de
valores fundamentais, conhecido como filosofia, que
molda a pratica e a conduta dos respetivos profissionais.

Filosofia da Pratica A Filosofia da Pratica da Parteira e da Obstetricia orienta
da Parteira e da . . .. .
Obstetricia todas as praticas das parteiras, distinguindo esta

profissdo de outras profissdes de salde e tornando
as parteiras e o seu trabalho essenciais em todas as

regides do mundo. Baseia-se na Filosofia e no Modelo de
Cuidados da Pratica da Parteira e da Obstetricia da ICM.

A Filosofia e 0 Modelo de Cuidados da Pratica da Parteira e da Obstetricia da ICM estabelecem uma
definicdo universal da filosofia dos cuidados na Pratica da Parteira e da Obstetricia, baseada nos
principios éticos da justica, equidade e respeito pela dignidade humana. O ambito desta filosofia
inclui as crengas fundamentais que constituem o cerne da profissao, incluindo a convicgao

de que a gravidez e o parto séo, na maior parte dos casos, processos fisiolégicos normais e
experiéncias profundas, com grande significado para as mulheres, assim como para as familias
e comunidades. Explica ainda que os cuidados na Pratica da Parteira e da Obstetricia promovem,
protegem e apoiam a saude e os direitos sexuais e reprodutivos (SDSR) das mulheres e respeitam
a diversidade étnica e cultural. Assim, as parteiras séo as profissionais de salde mais adequadas
para acompanhar as mulheres durante a gravidez, o parto e o pés-parto, assim como para prestar
cuidados mais alargados em SRMNAH.

Acima de tudo, a Filosofia e 0 Modelo de Cuidados da Pratica da Parteira e da Obstetricia
sublinham que todos os cuidados sdo prestados em parceria com as mulheres.

Estas crencgas e valores constituem um principio orientador para as parteiras em todo o mundo,
influenciando todos os aspetos da profissdo e do modelo de cuidados associado. Trata-se de
um modelo de cuidados distinto do oferecido por enfermeiros, obstetras e outros profissionais
envolvidos na prestacao de servicos de SRMNAH.
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2. Competéncias Essenciais para a Pratica da Parteira e
da Obstetricia

As Competéncias Essenciais para a Pratica da Parteira e da
Obstetricia (Competéncias Essenciais) sdo elaboradas em

Competéncias . . 3
Essenciais para a consulta com parteiras e outras partes interessadas na saude

Pratica da Parteira a
o/da Obstotricia global e aprovadas pelo Conselho da ICM. Estas competéncias
sdo revistas, atualizadas e aprovadas pelo Conselho da ICM a
cada cinco anos.

As Competéncias Essenciais estabelecem o conjunto minimo de conhecimentos, competéncias
e comportamentos profissionais exigidos a todas as parteiras no inicio da Pratica da Parteira e
da Obstetricia, de forma a permitir a utilizagdo da designagao de parteira, conforme definida pela
ICM. Estas competéncias encontram-se integradas em todos os outros elementos do Quadro e
nos Documentos Fundamentais da ICM, incluindo as Normas Globais da ICM para a Formagédo em
Pratica da Parteira e da Obstetricia.

As Competéncias Essenciais encontram-se divididas em cinco categorias:

1. Competéncias
Transversais para a
Pratica da Parteira e
da Obstetricia

2. Saude e 3. Cuidados 4. Cuidados Durante 5. Cuidados Continuos
Direitos Sexuais e S 5 o Trabalho de Parto e para Mulheres e
. Pré-natais . . A
Reprodutivos Nascimento Recém-nascidos

E expectavel que cada parteira desenvolva a totalidade das Competéncias Essenciais durante a
formagéo inicial em Pratica da Parteira e da Obstetricia e mantenha estas competéncias através
do desenvolvimento profissional continuo e da experiéncia pratica apds o registo.

As Competéncias Essenciais orientam as autoridades reguladoras da Pratica da Parteira e da
Obstetricia como medida de competéncia quando as parteiras iniciam a sua pratica, por ocasido
do registo, permitindo garantir a qualidade dos cuidados ao exigir as parteiras em exercicio que
demonstrem competéncia continua, com base nas Competéncias Essenciais.

As associagdes de parteiras desempenham um papel de lideranga importante na defesa da
integracdo das Competéncias Essenciais na formagéo e na regulagdo nacional da Pratica da
Parteira e da Obstetricia. Podem ainda proporcionar as parteiras um desenvolvimento profissional
continuo, assegurando cuidados de alta qualidade, baseados nas Competéncias Essenciais.
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3. Formagao

A Pratica da Parteira e da Obstetricia baseia-se
num conjunto préprio de conhecimentos, que néo é
partilhado por qualquer outro grupo profissional. As
Formacgédo L , . .
profissdes de saude partilham um vasto conjunto de
conhecimentos comuns; contudo, o contexto de aplicagao

e desenvolvimento destes conhecimentos é varidvel.

A titulo de exemplo, embora todos os profissionais de salde partilhem conhecimentos de
anatomia e fisiologia humana, a aplicagcdo destes conhecimentos pelas parteiras, caracterizada
pelo enfoque em SRMNAH, difere da forma pela qual os obstetras ou enfermeiros aplicam os
mesmos conhecimentos. E este aspeto que torna Unica a formagio em Pratica da Parteira e da
Obstetricia.

Com vista a apoiar o corpo de conhecimento da Pratica da Parteira e da Obstetricia, a profisséo
dispbe das suas préprias normas de formacéo, assim como das Normas Globais da ICM para a

Formacdo em Pratica da Parteira e da Obstetricia, que alinham os programas de formacé&o inicial
em Pratica da Parteira e da Obstetricia com as Competéncias Essenciais para a Pratica da Parteira
e da Obstetricia da ICM. Como uma das primeiras profissdes de salde a estabelecer normas

globais de formagao, as parteiras tém assumido o papel de lideres no respetivo desenvolvimento.

Estas normas destinam-se a ser utilizadas por formadores, autoridades reguladoras, decisores
politicos, parteiras e todas as entidades e individuos envolvidos no reforgo da Pratica da Parteira e
da Obstetricia em SRMNAH, tanto a nivel local como nacional e global.

As Normas Globais da ICM para a Formac&do em Pratica da Parteira e da Obstetricia integram os
recursos do Percurso de Desenvolvimento da Formacao em Pratica da Parteira e da Obstetricia

(MPath), que disponibilizam aos formadores de parteiras uma série de ferramentas praticas e
sugestdes de estratégias destinadas a reforgar os programas de formacgéo prévia em Pratica da
Parteira e da Obstetricia. Estes recursos oferecem uma abordagem personalizada, concebida para
assegurar o cumprimento das Normas Globais da ICM para a Formacdo em Pratica da Parteira e
da Obstetricia, garantir que os diplomados alcangam as Competéncias Essenciais da ICM para

a Pratica da Parteira e da Obstetricia e preparar as parteiras para exercer de forma auténoma no
respetivo &mbito de pratica, conforme definido.
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4. Regulacdao

Cada profissdo dispde do seu préprio sistema de regulacéo, que
responsabiliza a profissdo, permite a autonomia dos profissionais
Regulagéo e garante a seguranga pL/iinca. Uma/autoridade reguladora
assegura a seguranga publica através da definicdo de normas e

da monitorizagdo da conformidade das parteiras com as mesmas.
Desta forma, uma autoridade reguladora responsabiliza as parteiras

pela respetiva pratica.

As fungdes de regulacgdo da Pratica da Parteira e da Obstetricia incluem as seguintes:

- definicdo do &mbito da Pratica da Parteira e da Obstetricia,
- estabelecimento de normas de formagao prévia em Pratica da Parteira e da Obstetricia,
« registo de novas parteiras,

« renovacédo de licencgas e garantia da competéncia continua das parteiras ao longo da
carreira profissional,

« gestdo de queixas e processos disciplinares relacionados com a profissao, e

- estabelecimento de cédigos de conduta e normas éticas.

Os aspetos de regulagdo variam consoante a jurisdigdo, podendo o respetivo &mbito abranger
desde uma funcionalidade limitada até ao conjunto completo de atividades reguladoras, geridas
por uma autoridade reguladora especifica e distinta para a Pratica da Parteira e da Obstetricia.

Uma autoridade reguladora para a Pratica da Parteira e da Obstetricia é criada por um governo,
geralmente através de legislagdo, com o objetivo de garantir a seguranga publica mediante a
regulacdo individual da pratica das parteiras. O registo numa autoridade reguladora é obrigatério
para que as parteiras possam exercer a profisséo e utilizar o titulo de “parteira”. O cumprimento
dos requisitos regulamentares é obrigatério para as parteiras registadas e/ou licenciadas, que
estdo sujeitas ao pagamento das taxas de registo, renovagdo da certificagdo e/ou outras fungdes
regulamentares.

De forma a apoiar a regulacéo eficaz, a ICM estabeleceu a Definicdo Internacional e o Ambito
da Pratica da Parteira, as Normas Globais da ICM para a Regulacdo em Pratica da Parteira e da
Obstetricia, e 0 Cédigo de Etica Internacional para a Pratica da Parteira e da Obstetricia, tendo
ainda produzido um Kit de Ferramentas de Regulacao destinado a apoiar o desenvolvimento da
regulacdo da Pratica da Parteira e da Obstetricia.
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5. Associag¢ao

Uma associagdo de parteiras é definida como uma
associagdo profissional que atua como a voz das
parteiras, apoiando-as, promovendo a profissionalizagao
e representando os respetivos interesses junto dos
governos e de outras partes interessadas.

As associagdes nacionais de parteiras desempenham um papel vital na unido das respetivas
vozes, criando uma plataforma que estabelece uma ligacéo e apoia as parteiras no seu
desenvolvimento profissional. Estas associagdes promovem a lideranga na Pratica da Parteira e da
Obstetricia, disponibilizam formacé&o e recursos, e estabelecem normas para a formacao, pratica
e avaliagdo da competéncia profissional. Representam ainda a profissdo nos debates sobre
politicas de salde, de forma a garantir a presenca de lideres na Pratica da Parteira e da Obstetricia
a todos os niveis de governagéo na area da salde, com vista a melhorar a sadde das mulheres,
pessoas de género diverso, recém-nascidos, criangas e adolescentes.

A evidéncia demonstra que as associacdes de parteiras desempenham um papel catalisador

da respetiva integragdo no grupo de profissionais de SRMNAH. Além disso, integram de forma
sustentdavel a continuidade dos cuidados e os servigos liderados pelas parteiras nos sistemas de
salde. Estes aspetos sdo fundamentais para garantir o acesso das mulheres e das comunidades a
servigos de SRMNAH que respeitem a respetiva salde e os direitos humanos.

N&o obstante, os governos e outras partes interessadas muitas vezes ndo compreendem o papel
que as associacdes de parteiras podem de desempenhar na melhoria dos resultados em SRMNAH.
Esta lacuna de compreenséo limita o financiamento e os recursos destinados as associagdes de
parteiras, restringindo, em Ultima analise, a respetiva participacdo na formulagéo de politicas e na
tomada de decisdes.

As parteiras individuais e os servigos de Pratica da Parteira e da Obstetricia apenas poderéo ser
fortes caso disponham de uma associagao profissional que os apoie e represente.

A ICM apoia, representa e envida esfor¢cos no sentido de reforcar as associa¢des profissionais

de parteiras em todo o mundo, reunindo cerca de 120 paises em todos os continentes e atuando
como uma associagao profissional global de associagdes profissionais nacionais.
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6. Investigagao

A literatura disponivel sobre a Pratica da Parteira e da Obstetricia e
a SRMNAH aumentou significativamente nas Gltimas duas décadas
e continua a aumentar. Esta investigacao e evidéncia afiguram-se
fundamentais para melhorar os resultados em SRMNAH e avaliar a
contribuicéo das parteiras.

Investigagdo

Enquanto profissdo, a Pratica da Parteira e da Obstetricia baseia-se em evidéncia cientifica
gerada por investigacdo. As Competéncias Essenciais para a Pratica da Parteira e da Obstetricia e
as Normas Globais da ICM para a Formacé&o e Regulacdo baseiam-se em investigacao cientifica,
sendo que o crescimento continuo da profissdo depende de investigacdo de elevada qualidade,
tanto a nivel global como nacional.

O corpo de evidéncia sobre os cuidados centrados na mulher é frequentemente elaborado para
as parteiras, sobre as parteiras ou pelas parteiras. E do interesse da nossa profissdo apoiar

as parteiras que realizam investigacdo e assegurar que a evidéncia se encontra disponivel e
facilmente acessivel as parteiras e as respetivas associagdes.

A escassez de investigacdo podera resultar na manutencao de praticas desatualizadas e dificultar
o desenvolvimento de novos modelos de cuidados e intervengdes eficazes. Em contextos em que
a atividade de investigacgdo é reduzida, é possivel que as parteiras recorram a evidéncia de casos
isolados, o que poderd comprometer a qualidade dos cuidados e perpetuar ciclos de resultados
insatisfatérios em salde e a utilizagdo excessiva de intervengdes rotineiras ineficazes ou
prejudiciais.

Os paises que déo prioridade a investigacdo em Pratica da Parteira e da Obstetricia beneficiam
de dados que informam a prética e as politicas, conduzindo, em Ultima analise, a melhores
resultados em SRMNAH e a uma utilizagdo mais sustentavel dos recursos de saude.
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7. Continuidade do Modelo de Cuidados da Pratica da
Parteira e da Obstetricia

EerT e Existem varios modelos de cuidados na Pratica da Parteira

do Modelo de e da Obstetricia em todo o mundo, consoante o contexto e

Cuidados da . 3 o )
Pratica da as necessidades de cada pais. A continuidade dos cuidados

prestados no &mbito da Pratica da Parteira e da Obstetricia

Parteira e da
Obstetricia

constitui um modelo universal que permite melhorar a
qualidade da pratica das parteiras (1).

Os modelos de cuidados da Pritica da Parteira e da Obstetricia (1) caracterizam-se pelo papel
central das parteiras formadas, licenciadas e reguladas, como principais prestadoras de
cuidados a mulheres e recém-nascidos, desde o periodo pré-concecional até ao periodo pds-
parto. Estas profissionais prestam e coordenam, de forma auténoma, cuidados respeitosos
e de elevada qualidade em todo o &mbito da pratica, com base numa abordagem alinhada
com a filosofia de cuidados na Pratica da Parteira e da Obstetricia. O investimento em
parteiras realizado com o objetivo de alcancar estes resultados afigura-se rentavel para os
sistemas de saude.

A continuidade dos cuidados prestados pelas parteiras permite que a mulher e a respetiva
parteira, ou um pequeno grupo de parteiras (habitualmente ndo mais de trés), construam

uma relagdo baseada na confianga, na equidade, na escolha informada, na colaboragdo e na
responsabilidade partilhada. Trata-se de uma relagdo dindmica que conduz ao empoderamento de
ambas as partes. As mulheres valorizam a continuidade dos cuidados prestados por uma parteira
de confianca e familiar.

Em paises de elevados rendimentos, foi demonstrado que a continuidade dos cuidados prestados
pelas parteiras resulta numa redugdo das taxas de parto vaginal instrumental e de cesariana,
assim como numa reduc¢ado das taxas de episiotomia e num aumento da probabilidade de

parto vaginal esponténeo, proporcionando experiéncias mais positivas. Afigura-se necesséria a
realizacdo de estudos de investigacao adicionais em contextos diferentes e em mulheres com
necessidades de cuidados mais complexas (2).
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A OMS recomenda a implementacéo e a expansao dos modelos de continuidade dos cuidados
prestados pelas parteiras a mulheres gravidas em contextos em que os programas de Pratica
da Parteira e da Obstetricia se encontram bem estabelecidos (1). No entanto, existem também
exemplos de sucesso de modelos de continuidade dos cuidados prestados pelas parteiras em
numerosos contextos com maior escassez de recursos, onde podera ser igualmente necessario
aumentar o nimero de parteiras e a qualidade dos servigcos de maternidade (3).

A implementacao deste modelo de cuidados requer um compromisso e um esfor¢o de
investimento, tanto a nivel global como nacional, com o objetivo de formar e disponibilizar
parteiras, envolver a comunidade e promover a defesa de politicas que reforcem o respetivo
estatuto, assim como o empoderamento das parteiras para a liderang¢a da profissdoe a
participagdo em coligagdes do setor da salide sensiveis as questdes de género(4).
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8. Lideranga

A Pratica da Parteira e da Obstetricia depende de uma lideranga
. forte a todos os niveis, desde as parteiras individuais até
Bt as associagdes nacionais e globais de parteiras, incluindo o
governo. De forma a representar as necessidades da profisséo,

das mulheres e da SRMNAH de forma mais ampla, as parteiras

deverao ter assento em todas as mesas de decisao.

A participacgdo ativa das parteiras assume um papel fundamental em fungdes formais de
lideranca nos servicos de Pratica da Parteira e da Obstetricia, assim como nos sistemas de
salde, organizagdes educativas, autoridades reguladoras, decisores politicos e outras partes
interessadas.

A ICM advoga a definicdo de percursos claros de progresséo na carreira, incluindo o
reconhecimento das lideres em inicio de carreira, a importdncia da mentoria para e entre parteiras
e o estabelecimento de parteiras chefes que liderem a profisséo a nivel nacional.

A prépria natureza dos deveres profissionais faz de cada parteira uma lider. Sempre que
procura estabelecer uma parceria equitativa com uma mulher, a parteira promove o direito de
acesso da mulher a cuidados de SRMNAH acessiveis, de qualidade e respeitosos ao longo da vida.
Por sua vez, a mulher ird influenciar a perspetiva das pessoas que a rodeiam, gerando um efeito
multiplicador nas familias, amigos, colegas e comunidades.

Uma lideranga organizada permite que as parteiras e as mulheres com quem trabalham usem a
sua voz politica coletiva para promover mudangas, impulsionar o progresso e reforgar a profissao,
melhorando consequentemente os resultados em SRMNAH. Uma liderancga forte permite que as
parteiras e as mulheres partilhem a sua voz politica com outros grupos envolvidos na defesa da
salde e dos direitos sexuais e reprodutivos das mulheres, assim como dos direitos humanos em
geral.
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9. Ambiente Facilitador

Um ambiente facilitador para as parteiras consiste num
contexto em que é assegurado o apoio as infraestruturas, a
profissdo e a integracdo ao nivel do sistema, de forma a que

as parteiras possam exercer a respetiva profissdo de forma
eficaz em todo o @mbito da pratica. A ideia de um ambiente
facilitador decorre da compreenséo de que a Pratica da Parteira
e da Obstetricia é inteiramente contextual, dependendo e sendo
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fortemente influenciada pelos sistemas de salde, sociais,
econémicos e geopoliticos de um pais.

A auséncia de uma compreenséo clara e partilhada das caracteristicas de um ambiente
facilitador representa um enorme obstaculo a mobilizacdo de uma agéo estratégica e concertada
que vise a respetiva criagdo. Por este motivo, a ICM preparou um Documento de Politica sobre a

Criagcdo de um Ambiente Facilitador para as Parteiras.

As parteiras enfrentam, em todo o mundo, barreiras que as impedem de exercer a respetiva
atividade profissional em todo o &mbito da pratica, as quais incluem frequentemente desafios
relacionados com os seguintes aspetos:

« legislagao, - ambientes de trabalho - integragdo com os servigos
« politicas, seguros e respeitosos, de salde,
« recursos (humanos, « remuneragéo justa, « formacgao,
fornecimentos, - desenvolvimento e - regulacao,
equipamento, viagens, distribuicdo da forga de - apoio profissional,
comunicacgao), trabalho, « atitudes sociais, e
« dados, « evidéncia e investigacao, - igualdade de género.

A identificagao, definicdo de prioridades e implementacéo de politicas especificas que criem

um ambiente facilitador permitem aos sistemas de salde avancgar no sentido de oferecer
experiéncias e resultados mais seguros, equitativos e positivos em servigos de SRMNAH

para as mulheres em todo o mundo. Assim, a ICM apela aos ministérios da salde nacionais

e as associagdes de parteiras para que implementem as politicas, os sistemas e os recursos
necessarios, de forma a apoiar as parteiras na prestacdo de cuidados de alta qualidade no &mbito
da Pratica da Parteira e da Obstetricia, nos servicos de SRMNAH.

Um ambiente facilitador sélido possibilita o fortalecimento da Pratica da Parteira e da Obstetricia,
assim como a implementagdo sustentavel dos respetivos modelos de cuidados, especialmente a
continuidade dos cuidados prestados pelas parteiras, como melhores praticas para a prestacéo
de servicos de SRMNAH.
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10. Compromisso para com a Igualdade de Género

A ICM envida esforgos no sentido de enderecar e dar prioridade aos

édde de G aspetos relacionados com a igualdade de género, justica, equidade,
00\ /)Q diversidade e inclusdo (G-JEDI), encontrando-se empenhada
O it na aplicagcdo desta perspetiva a todas as suas atividades.

De igual modo, a ICM e a Pratica da Parteira e da Obstetricia
deverdo procurar valorizar a diversidade através da analise e da
abordagem de preconceitos institucionais, incluindo o racismo,

a discriminagéo baseada no género e na idade, a homofobia

e a transfobia. AICM e a Pratica da Parteira e da Obstetricia
necessitam ainda de reconhecer as varias histérias de colonizagéo
e o respetivo impacto nos povos originarios.

A abordagem interseccional inerente ao modelo G-JEDI visa melhorar os resultados e impulsionar
0 progresso sustentavel para as parteiras, mulheres, raparigas, pessoas de género diverso

e comunidades, independentemente da forma como as intersecg¢des existentes entre as
caracteristicas pessoais e as identidades contribuem para as experiéncias individuais de
discriminacao.

A maioria das parteiras em todo o mundo sdo mulheres (5), que prestam principalmente cuidados
a mulheres e raparigas. O trabalho das mulheres, em todas as areas, partilha caracteristicas
comuns: é frequentemente invisivel, desvalorizado, estereotipado, sujeito a preconceitos e
considerado de valor inferior ao trabalho dos homens. As parteiras enfrentam obstaculos
persistentes, decorrentes da desigualdade de género, tais como a discriminacéo de género, a
escassez de oportunidades de liderancga, o assédio e a desigualdade salarial.

Assim, afigura-se necessario que os decisores politicos abordem estas desigualdades profundas,
com vista a proporcionar as parteiras oportunidades de lideranga em igualdade de condigdes,
remuneragdo justa e locais de trabalho seguros, dignos e livres de violéncia e assédio.

As mulheres a quem as parteiras prestam cuidados sdo também afetadas pela desigualdade de
género. Assim, a ICM advoga a implementacéo de cuidados centrados na mulher (WCC) , baseados
nos principios fundamentais da filosofia da Pratica da Parteira e da Obstetricia: parceria,
empoderamento, escolha e respeito. As parteiras que praticam WCC poderdo desempenharum
papel fundamental na promogéo da igualdade de género através da prestacédo de cuidados de
SRMNAH que respeitem a autonomia, as preferéncias e os direitos das mulheres. Esta abordagem

é particularmente importante em contextos em que as vozes das mulheres sdo frequentemente
marginalizadas.
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