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Declaracion de postura

lgualdad de género e igualdad
salarial paralas matronas

La desigualdad de género no es solo un grave problema moral y social, sino también un
enorme desafio econdmico. Si las mujeres —que representan la mitad de la poblacion mundial
en edad de trabajar— no pueden hacer realidad todo su potencial humano y econémico, el
bienestar de las familias seguira resintiéndose en todo el mundo. Un rasgo comun del trabajo
de la mujer es que es invisible, esta infravalorado, esta estereotipado, es objeto de prejuicios y
se le asigna un valor inferior al trabajo del hombre." La profesion de matrona es
predominantemente femenina y consiste en prestar atencién a las mujeres, por lo que esta
aun mas infravalorada.

Un marco holistico para evaluar indicadores de igualdad de género para el desarrollo
econémico incluye:?

e igualdad laboral (a igual trabajo, igual salario; brecha salarial; liderazgo; trabajo
asistencial no remunerado)

e acceso a los servicios esenciales (atencién a la maternidad; planificacién familiar;
derechos reproductivos; nivel educativo)

e proteccion legal y voz en el ambito politico (representacién y derechos)
e seguridad fisica y autonomia (matrimonio infantil; violencia)

Las matronas tienen el compromiso de ofrecer una atencion de maxima calidad y basada en
datos empiricos a las mujeres, sus bebés y sus familias. Sin embargo, matronas de todo el
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mundo hablan de la falta de respeto del cuadro médico superior, de la falta de reconocimiento
e identidad, y de la desigualdad de género en su lugar de trabajo.? El salario de las matronas no
es comparable al de otras profesiones similares, y muchas veces tienen problemas para vivir
con el sueldo que reciben. Esta desigualdad acaba repercutiendo en la atencion que las
matronas prestan a las mujeres y puede llegar a ponerla en peligro.

La Organizacion Mundial de la Salud sefial6 recientemente que a menudo se olvida que las
mujeres desempefian un papel esencial en la atencién sanitaria (el 70 % de los profesionales
de la salud son mujeres). Por eso no se da prioridad al problema de la desigualdad de género
entre los trabajadores. Las matronas piden politicas transformadoras en materia de género y
medidas orientadas a conseguir los objetivos globales, como la cobertura sanitaria universal.*
Se estima que un aumento del nimero de matronas que presta cuidados de parteria reduciria
considerablemente la mortalidad materna y neonatal y las muertes fetales en paises con renta
baja y media.®

La ICM cree que los paises saldrian beneficiados si prestasen atencion a la gran oportunidad
econdmica que puede aportar a las familias el hecho de aumentar la igualdad de género y la
igualdad salarial en profesiones en las que hay un claro predominio de hombres o mujeres,
como la profesion de matrona.

La ICM respalda y defiende con firmeza todos los esfuerzos destinados a reducir la
desigualdad de género y a lograr la igualdad salarial de las matronas y de otros sectores
laborales feminizados.

Se insta a las Asociaciones miembro a trabajar en favor de unos modelos de financiacion que
respeten los principios de la igualdad salarial y luchen contra la desigualdad de género en los
servicios de maternidad y en la profesion de matrona.

’
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Se insta a las Asociaciones miembro a respaldar los modelos de financiacién de los servicios
de parteria y maternidad que reconozcan unos principios de igualdad salarial que fomenten y
cuantifiquen el concepto de «igual salario por igual trabajo».5

Los principios/programas de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) para la igualdad
entre los trabajadores informan de que la igualdad salarial se puede conseguir a través de un
proceso planificado y estructurado que consta de las siguientes fases:’

e Definir los trabajos feminizados y los masculinizados para poder compararlos.

e Elegir un método para la evaluacion de los trabajos.

e Desarrollar herramientas que permitan recopilar datos y reunir informacién sobre los
trabajos.

e Analizar los resultados.

¢ Determinar el valor de los trabajos.

e Calcular la brecha salarial entre trabajos de igual valor.

e Hacer ajustes en los salarios para conseguir la igualdad salarial.

Es necesario promover la importancia de las matronas y del trabajo de parteria y reconocer
que las matronas son esenciales para que cualquier nacién consiga resultados sanitarios
optimos.

Para lograr el reconocimiento econémico, es necesario respaldar intervenciones destinadas a
reducir la brecha de género, por ejemplo: incentivos y apoyo econdémico; tecnologia e
infraestructuras; creacion de oportunidades econdémicas; desarrollo de capacidades; defensa y
cambio de actitudes; leyes, politicas y reglamentos.®

Conseguir el necesario reconocimiento profesional exige:8°1°
e Promover y valorar la naturaleza solidaria de la relacién profesional entre la mujer y la
matrona.
e Respaldar y valorar la continuidad del modelo de cuidados de las matronas.
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e Proteger la autonomia profesional y la posibilidad de establecer formas de trabajo
flexibles, incluido el trabajo autbnomo.

e Promover estrategias que faciliten la cooperacion y reduzcan la competencia entre las
matronas.

e Ofrecer respaldo estructural para lograr la sostenibilidad de las trabajadoras y del
modelo de cuidados de las matronas

e Desarrollar un sistema de financiacién con elementos flexibles que permitan a los
servicios responder a las necesidades personales de las mujeres embarazadas, sus
familias y la comunidad local.

e Mejorar activamente el marco educativo, el nivel profesional y el marco de garantia de
calidad en el que trabajan las matronas.

o ICM 2014. Documento basico. La filosofia y el modelo de atencion de la parteria

o ICM 2014. Documento basico. Codigo Deontoldgico Internacional para Matronas de la
ICM.

o ICM 2017. Declaracion de postura. Matronas, mujeres y derechos humanos

o [ICM 2017. Declaracién de postura. Matrona: una profesiéon auténoma.

o Adoptada en la reunién del Virtual Consejo, 2021



