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Glosario de téerminos

Consulte nuestro Glosario de términos completo aqui (enlace externo al sitio web de la
ICM).

Introduccion

Muchos profesores/educadores de matronas desarrollan estrategias de evaluaciéon que
deben satisfacer las necesidades de los estudiantes de parteria y del plan de estudios.
Un reto para los educadores de parteria es como asegurarse de que los métodos de
evaluacion que eligen valoren de forma precisay fiable las competencias de parteria. El
propdsito de esta guia es orientar a los profesores/educadores de parteria con una
herramienta para que creen evaluaciones fiables, validas y sisteméticas para evaluar a
los estudiantes en relacidén con las Competencias esenciales de la ICM para la practica
de la parteria (2024).

Uno de los objetivos principales a la hora de crear evaluaciones es desarrollar
estrategias que se centren en la calidad de la experiencia de aprendizaje y evaluacién.
La investigacion sobre el uso y desarrollo de tales estrategias de evaluacion recomienda
que los estudiantes participen en:

o dar sentido a los nuevos conocimientos y destrezas y desarrollar la comprension,
en lugar de aprender simplemente una serie de datos e informaciones que deben
reproducir cuando se les pide;

e buscar qué es importante, como los conceptos y principios clave, las relaciones
entre ideas, etc.;

e relacionar nuevas ideas con conocimientos y experiencias previos;

o encontrar la relacién entre el conocimiento conceptual y las aplicaciones en el
mundo real; y

e emplearlas habilidades de razonamiento de orden superior a la hora de
examinar los temas, aclarar problemas, producir sus propias ideas y pensar
criticamente.

Los profesores/educadores de las matronas se benefician del conocimiento de las
herramientas de evaluacion que utilizan y de cémo adaptarlas para cumplir los
requisitos de la tarea de evaluacién. Esta guia se ha disefiado para ayudar al personal
docente de matronas (profesores/educadores de matronas y preceptores/profesores
clinicos) a disefiar evaluaciones practicas que inspiren confianza en la calidad de la
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evidencia que se recoge y en los juicios que hacen dichos educadores a partir de la
evidencia.

La ICM avala un enfoque colaborativo para el desarrollo de evaluaciones, lo que significa
incluir a todo el profesorado y a las partes interesadas pertinentes (p. ej., asociaciones
de matronas, preceptores, usuarios de los servicios de parteria, profesionales sanitarios
que trabajan con matronas, etc.) en el proceso de desarrollo de la evaluacién. Conseguir
la implicacion y aceptacion de todo el profesorado también es importante para realizar
con éxito las evaluaciones.

:Qué contiene esta guia?

Esta guia proporciona a los educadores de matronas informacién para evaluar las
Competencias esenciales de la ICM para la practica de la parteria (2024). Contiene una
vista general de la evaluacién basada en competencias y ejemplos de las evaluaciones
mas comunes utilizadas en un plan de estudios de parteria. La guia incluye lo

siguiente:
e unaintroduccién a la evaluacién basada en competencias;

o directrices de evaluacion para seleccionary desarrollar evaluaciones basadas en

las Competencias de la ICM, y una lista de recursos de evaluacion.

Si alin no lo ha hecho, le recomendamos que lea el documento de la ICM Competencias
esenciales para la practica de la parteria (2024) y decida si su programa de formacion

en parteria aborda algunas de las competencias o todas ellas. Tenga en cuenta que las
competencias no son exhaustivas y quiza tenga que incluir otras competencias segln

los requisitos que sean aplicables en su contexto.

Si necesita anadir competencias, consulte el documento eCampusOntario Open

Competency Toolkit para saber como redactar competencias. Si necesita informacion

sobre como integrar las Competencias de la ICM en su programa de formacién en

parteria, consulte el recurso Uso de las Competencias de la ICM en un plan de estudios

de formacidn en parteria. La Herramienta de identificacién curricular de la ICM (y el

video que la acompaia) ayuda a identificar si su programa reldne las Competencias

esenciales de la ICM y dénde hay lagunas.
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1.0 Conceptos basicos de la evaluacion
basada en competencias

1.1 ;Qué es la evaluacion basada en competencias?

4 N

Definicion de competencia

Competencia es la combinacion de conocimientos y técnicas psicomotrices, de
comunicacion, de actitudes y de toma de decisiones que permiten a una

persona realizar una tarea concreta con un determinado grado de aptitud.

\_ /

Tradicionalmente, los objetivos de aprendizaje se centraban en los conocimientos y
utilizaban evaluaciones tales como exdmenes escritos u orales. Se evaluaban menos
las habilidades y poco o nada las actitudes. La evaluacion basada en competencias se
centra en reunir evidencias y hacer juicios sobre el desempefo de un estudiante
mediante la aplicacion de los conocimientos, habilidades y actitudes necesarios para
adquirir la competencia. A diferencia de los exdmenes basados en contenidos, las
evaluaciones basadas en competencias se centran en que el estudiante demuestre la
aplicacion de conocimientos, habilidades o actitudes a través de métodos tales como
la observacién directa del desempefio en la vida real o durante una simulacién, la
presentacion de un producto (como un informe o un proyecto) o una entrevista en la

que se dan respuestas a preguntas (a menudo basadas en casos practicos).

1.2 ;Como se sabe si un estudiante es
competente?

Ser competente significa «ser capaz de realizar una tarea o actividad de forma
sistematica a lo largo del tiempo y en diferentes situaciones». (2) Una matrona

graduada competente puede realizar |las tareas y actividades asociadas a los cuidados
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de parteria con un determinado grado de aptitud. El desempefio debe ser sistematico a
lo largo del tiempo y en distintas situaciones. Por ejemplo, al igual que quienes
aprenden a conducir deben demostrar que pueden conducir un coche llevando al
examinador por diferentes carreteras en distintas condiciones, los estudiantes de
parteria deben demostrar competencia sometiéndose a un proceso de evaluacién que

valore su desempefo en distintos momentos y contextos.

Para determinar un desempefio sistematico, es importante tener en cuenta lo

siguiente:
Completar tareas y * Sercapazde aplicarconocimientos y destrezas
actividades especificos para completar el trabajo o las tareas y
actividades de la escuela
* Entender por qué una tarea o actividad debe hacerse
de esa forma
Gestionar tareas * Sercapaz de hacer varias tareas y aun asi terminar las
cosas a tiempo
* Sabercomo hacer un trabajo o tarea y ser capaz de
hacer lo necesario para cumplir las expectativas de
calidad del trabajo
Manejar contingencias * Saber qué hacer cuando las cosas salen mal, si hay un
cambio en el &mbito o en circunstancias inesperadas
* Sercapaz de adaptarse a medida que se dan distintas
situaciones
Trabajar con una funcién * Trabajar con otros como parte de un equipo, a menudo
con expectativas y responsabilidades definidas
* Hacerun trabajo con seguridad y siguiendo las
politicas y los procedimientos
Trabajar dentro del entorno| ° «Encajar o contribuir» a la cultura y los valores de la
de trabajo o de la escuela atencion sanitaria
* Sercapaz de adaptarse a situaciones similares pero
distintas relacionadas con el trabajo
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Completar tareas

» Como realizar la tarea
¢ Conocimientos y habilidades requeridos
« La calidad del trabajo esta dentro de las expectativas

Trabajar dentro del entorno

laboral o educativo Gestion de tareas

* Combinar tareas para
completar actividades de
trabajo mas amplias

¢ Multitarea

» Secuenciacion

» Gestion del tiempo

 Entorno fisicoy
condiciones de trabajo

e Cumplimiento de politicas
y procedimientos

* Cultura: aplicacion de
actitudes y valores

Trabajar dentro de un rol Manejo de contingencias

» Trabajar de manera efectiva con los demas » Circunstancias inesperadas

e Cumplir con las expectativas y e Cambios en el alcance
responsabilidades personales y del equipo * Qué hacer cuando las cosas salen mal

Figura I: Factores para determinar la competencia (3)

Seruna matrona competente implica:

o sabercémo hacer un trabajo y ser capaz de hacer las cosas necesarias;

o entender por qué debe hacerse de esa forma;

e sercapaz de hacer diferentes tareas a la vez;

o saber qué hacer cuando las cosas salen mal;

o tenerla actitud adecuada para hacer el trabajo correctamente y con seguridad;
e sercapaz de adaptarse a situaciones similares pero distintas en el trabajo; y

o trabajarbien con los demas.

El desarrollo de competencias requiere tiempo y practica. Crear oportunidades
frecuentes para multiples tipos de evaluacién ayuda a los estudiantes en su trayectoria

de aprendizaje y a adquirir competencia.
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1.3 Entender la relacion entre competencia y
resultados del aprendizaje

Adaptar los métodos de la evaluacion basada en competencias a los resultados del
aprendizaje del médulo o curso significa que se recopile la evidencia para verificar que
se ha logrado cada resultado y que el alumno avanza para convertirse en una matrona

competente.

Dado que tanto los resultados como las competencias describen lo que pueden hacer
los alumnos dentro del contexto de sus funciones en la vida real, a menudo se

consideran sindnimos, sin embargo, hay una diferencia.

Las competencias son caracteristicas medibles que se utilizan para diferenciar niveles
de rendimiento (p. €j., el grado de aptitud) en un puesto, funcién u organizacion. La
competencia supone poseer suficientes conocimientos y destrezas para realizar las
tareas relacionadas con el puesto, pero también incluye la ética, los valores y la
capacidad para una practica reflexiva. El dominio de la competencia se evalUa durante

muchas lecciones y en diferentes contextos.

Un resultado del aprendizaje suele ser mas amplio en contexto que las competencias
y esté orientado al futuro (p. ej., équé deberia ser capaz de HACER el alumno que
nosotros tenemos que ensefiar aqui?). Se centra en lo que el alumno puede o debe ser

capaz de hacer una vez terminado el médulo/curso.

Mapa curricular

En un plan de estudios de parteria es importante identificar qué competencias se
necesitan para conseguir el resultado del aprendizaje. Esto puede hacerse
«identificando los planes de estudios», que consiste en decidir las competencias que
se tratan en cada médulo de aprendizaje/curso. Si no sabe qué relacion guardan las
Competencias de la ICM con los resultados del aprendizaje del médulo/curso de su

programa de formacion en parteria, consulte la Herramienta de identificacién curricular

de la ICM. También hay un video explicativo sobre cémo completar el mapa curricular.
Dejar claro qué Competencias de la ICM guardan relacidn con los resultados del
aprendizaje de su médulo/curso es el primer paso para construir evaluaciones

adecuadas que midan las Competencias de la ICM.

CONFEDERACION INTERNACIONAL DE MATRONAS 9
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El siguiente diagrama muestra como se integran las Competencias de la ICM en un
programa de formacion en parteria. Las competencias sirven de ayuda para encauzar lo
que tienen que hacer los alumnos en clase y en la practica clinica y deberian
desarrollarse progresivamente a lo largo de los mddulos/cursos. Incorporar las
Competencias en los resultados del aprendizaje, actividades y evaluaciones asegura
que los alumnos de parteria tengan oportunidades de practicar, de recibir comentarios

valiosos y de lograr convertirse en matronas competentes.

Correspondencia con o
las competencias Resultados de Los resultados de aprendizaje del
de ICM aprendizaie programa definen lo que una matrona

duada es capaz de hacer al finalizar
| program era
Basado en las de programa el programa de estudios. Los resultados

competencias del aprendizaje del programa también
de laICM ) .
reflejan todas las competencias que se
exigen a un graduado para actuar como
matrona competente en la practica real.
Este es el primer lugar en el que las
competencias de la ICM deben

Méd“lo reflejarse en su plan de estudios.

Resultados del Las competencias ICM también estan
uprendizqie vinculadas a los resultados de
aprendizaje del modulo. Alinear las
competencias ICM con los resultados
de aprendizaje del médulo garantiza
que los alumnos tengan la oportunidad
de practicar y alcanzar las
competencias ICM durante el programa.

Un médulo bien disefiado también
centrara las actividades de aprendizaje
en el desarrollo de los componentes de
conocimiento, habilidad, actitud y
comportamiento de las competencias.

Las evaluaciones miden el desempefio

quluqcién de las competencias por parte del
alumno.

Figura 2: Alineacion constructiva del plan de estudios de parteria

Veamos un ejemplo de cdmo se relacionan los resultados del aprendizaje del méduloy

las competencias.

CONFEDERACION INTERNACIONAL DE MATRONAS 10
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-

Las competencias se extienden durante muchos médulos/cursos y se repiten en
multiples contextos. Por ejemplo, desarrollar la competencia de solucionar
problemas puede hacerse en varios médulos/cursos y asociarse a distintos

resultados del aprendizaje. Esto significa que la evaluacion continua es

necesaria para dar al estudiante de matrona la oportunidad de desarrollar la

Recuerde esto \

K competencia a lo largo del tiempo. /

Resultados del aprendizaje del médulo y Competencias

de la ICM

1. Demostrar habilidades
de comunicacion eficaz

durante la orientacion y

proporcionar educacion

sanitaria a las mujeres y
sus familias.

ICM: 1.h Ayudar a las mujeres a elegir y tomar decisiones
sobre los cuidados

ICM: 1.i Demostrar una comunicacion interpersonal
respetuosay eficaz con mujeres, familias, equipos de
profesionales sanitarios y grupos comunitarios

ICM: 2.a Educar en temas de salud sexual y reproductiva,
anticoncepcién y planificacién familiar

ICM: 3.d Promover y apoyar comportamientos saludables
que mejoren el bienestar

ICM: 3.e Ofrecer orientacién temprana sobre el embarazo, el
parto, la lactancia materna, la crianza de los hijos y los
cambios familiares

ICM: 3.¢g Ayudar a la mujery a su familia a planificar el
parto

2. Describir los principios
de una documentacion
exacta de los cuidados de
una mujer.

ICM: 1.f Cumplir las leyes nacionales, estatales y locales, los
requisitos reglamentarios y los cédigos de conducta para la
practica de la parteria

3. Explicar la importancia
de comunicar de forma
respetuosa, agil y
apropiada cuando se
ayuda a las mujeres en el
parto, alumbramiento y
periodo posnatal.

ICM: 1.g Defender los derechos humanos fundamentales de
las personas cuando se proporcione atencion de parteria

ICM: 1.h Ayudar a las mujeres a elegiry tomar decisiones
sobre los cuidados

ICM: 1.i Demostrar una comunicacion interpersonal
respetuosay eficaz con mujeres, familias, equipos de
profesionales sanitarios y grupos comunitarios

ICM: 1j Colaborar eficazmente con otros profesionales de la
salud

CONFEDERACION INTERNACIONAL DE MATRONAS 1
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Es importante recordar que en un plan de estudios basado en competencias la
evaluacion esté directamente relacionada con los resultados del aprendizaje. Cuando
desarrolle evaluaciones, aseglrese de que las competencias se hayan incorporado a las
evaluaciones para poder cumplir los requisitos tanto de los resultados del aprendizaje

como de las competencias.

1.4 Alinear las competencias a las evaluaciones

A los estudiantes se les juzga de acuerdo con los resultados obtenidos para evaluar si
son competentes. En el documento Competencias esenciales para la practica de la
parteria se enumeran todas las competencias que pueden utilizarse en una evaluacion.
Estas competencias proporcionan la informacion esencial necesaria para evaluar al

estudiante.

Depende de los profesores/educadores de matronas desarrollar las evaluaciones
adecuadas que abarquen todos los componentes de las Competencias de la ICM. Son
los siguientes:

e« CONOCIMIENTO (cognitivos)

o DESTREZA (psicomotores, conductuales)

e ACTITUD (afectivos, valores, disposiciones)

Alineacién constructiva

Las evaluaciones deben corresponderse con los resultados y las competencias del
modulo/curso. Esto garantiza que el alumno sepa que cuando aprende un concepto o
habilidad en una actividad de aprendizaje, la evaluacién mide su conocimiento/destreza de lo
aprendido. Establecer una relacion explicita entre competencias y evaluaciones crea una
alineacién constructiva en un plan de estudios, que es una parte clave de una buena

evaluacion.

Asegurarse de que las Competencias de la ICM estén alineadas con los resultados del
modulo/curso es un paso esencial para desarrollar buenas evaluaciones. Si no sabe si su

maodulo/curso contiene las Competencias de la ICM, consulte la Herramienta de identificacion

curricular de la ICM. Esta herramienta le guiara paso a paso por un proceso que identifica si

los moédulos/cursos de formacidn en parteria contienen las Competencias de la ICM.

CONFEDERACION INTERNACIONAL DE MATRONAS 12
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Otras lecturas

Para mas informacidn sobre la alineacidén constructiva, consulte:

e Elsitioweb Teaching & Learning de la Universidad de Tasmania describe el
principio basico de la alineacidén constructiva: https://www.teaching-
learning.utas.edu.au/unit-design/constructive-alignment

e LaThompson River University hace referencia a un articulo de John Biggs que
describe las ventajas y la aplicacién de la alineacion constructiva en la
ensefanza universitaria:
https://www.tru.ca/__shared/assets/Constructive_Alignment36087.pdf

e Video de YouTube sobre el concepto de la alineacién constructiva de John Biggs y

Catherine Tang: https://www.youtube.com/watch?v=0liDjwLWs4|

1.5 Principios de evaluacion

¢Qué son los principios de evaluacion? Basicamente, establecen los aspectos clave de

la evaluacién que deben reflejarse en todas las evaluaciones.

éPor qué se usan? Los principios de evaluacién ayudan a orientar la seleccién y el

desarrollo de evaluaciones.

En la tabla siguiente hemos resumido los principios de evaluacién mas comunes. No
dude en adaptar y aumentar esta lista. Es importante que identifique los principios que
van a orientar a los profesores/educadores de matronas a seleccionary desarrollar

evaluaciones para el programa de formacién en parteria.

No olvide que los programas de formacion en parteria que incorporen las Competencias

esenciales de la ICM para la practica de la parteria (2024) deben incluir evaluaciones:

o basadasen la practica de la parteria;

o realistas en su alcance, de forma que el estudiante pueda desarrollar las
Competencias en el tiempo asignado para el programa;y

e relevantes para la experiencia educativa.
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Validez

Las evaluaciones deben medir lo que «dicen» medir. Las
evaluaciones deben adaptarse a las competencias y resultados de

aprendizaje que motivan para aprender.

Fiabilidad

Las evaluaciones deben generar calificaciones comparables en el
tiempo, entre diferentes examinadores y métodos para garantizar

los estdndares académicos.

Transparencia

La informacion, la orientacion, los criterios de evaluacidn, las reglas
y las normas sobre la evaluacion deben ser claros, precisos y
coherentes y estar accesibles para todos los estudiantes,

profesores y examinadores.

Flexibilidad

Todos los estudiantes deben tener la oportunidad de demostrar
eficazmente lo aprendido y de ser evaluados con métodos

diferentes, adecuados y aplicables a lo largo del programa.

Equidad

Nadie deberia verse perjudicado en el proceso de evaluacién. El
principio de equidad también tiene en cuenta el derecho del

estudiante a que se le vuelva a evaluar si es necesario.

Tabla 1: Principios de evaluacion

Los principios que usted (y su institucion) seleccione impulsan el desarrollo de todas

las evaluaciones.

Otras lecturas

Si quiere ver otros ejemplos de principios de la evaluacién, consulte:

e ElNew Zealand Education Hub proporciona informacién sobre cémo los

principios de evaluacién forman parte de un sistema de aprendizaje:

https://theeducationhub.org.nz/category/school-resources/principles-of-

assessment/

o ElTaylor Institute de la Universidad de Calgary tiene un PDF descargable que

resume los principios de la evaluacion basada en la evidencia:

https://taylorinstitute.ucalgary.ca/resources/guiding-principles-assessment-of-

students-learning

CONFEDERACION INTERNACIONAL DE MATRONAS
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e LaUniversidad de Southampton recoge los principios de evaluacién de todos los
programas:
https://www.southampton.ac.uk/assets/imported/transforms/content-
block/UsefulDownloads_Download/EA72C9CD1A9C4941955F6C2DDEEECEFE/Asse
ssment%20Principles.pdf

1.6 Evaluaciones y progreso del alumno

Los profesores/educadores de matronas suelen utilizar la Taxonomia de Bloom (4) para

describir el aprendizaje cognitivo (es decir, los conocimientos), afectivo (los
sentimientos, valores, etc.) y psicomotor (el movimiento fisico) tal como se expresa en
los resultados y objetivos del aprendizaje del médulo/curso (en el Anexo A encontrara

una explicaciéon de los resultados y objetivos del aprendizaje).

El andamiaje de conocimientos, destrezas y actitudes (es decir, ayudar a los alumnos a
pasar desde el nivel de principiante a otros méas avanzados) es fundamental para que
las matronas estudiantes tengan oportunidades de adquirir los conocimientos y

destrezas necesarios para lograr competencia.

Producir trabajos nuevos u originales
Disefar, reunir, construir, conjeturar, desarrollar,
Crear formular, autor, investigar
Justificar una postura o decision

apreciar, argumentar, defender, juzgar, seleccionar,
apoyar, valorar, criticar, sopesar

Establecer conexiones entre ideas

Analizar diferenciar, organizar, relacionar, comparar, contrastar,
distinguir, examinar, experimentar, cuestionar, probar

Utilizar la informacioén en situaciones nuevas

ejecutar, aplicar, resolver, utilizar, demostrar,
interpretar, operar, programar, esbozar

Explicar ideas o conceptos

Entender clasificar, describir, discutir, explicar, identificar,
localizar, reconocer, informar, seleccionar, traducir

Recordar hechos y conceptos basicos

Recordar definir, duplicar, lista, memorizar
repetir, estado

Figura 3: Taxonomia de Bloom - dimensién cognitiva (4)
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Ala hora de elegir los métodos de evaluacion, es importante que la evaluacion
«coincida» con el verbo del resultado del aprendizaje/competencia. Los verbos
(elegidos normalmente de la Taxonomia de Bloom) utilizados en las competencias
indican el nivel y la complejidad que el alumno debe alcanzar, y la evaluacién también
debe reflejar estos niveles. Por ejemplo, en la base de la pirdmide, «recordar» se centra
simplemente en reconocery acordarse de cosas. Asi pues, si un estudiante de matrona
esté en la sala de partos y oye que el personal habla de la posicion del bebé, recordara lo

que significa.

A medida que se sube en la pirdmide, el nivel de funcionamiento cognitivo se hace mas
complejo. Por ello, si disefia una evaluacion para «valorar», entonces los alumnos
tendran que utilizar el pensamiento critico para evaluar las cosas, por ejemplo, qué

proveedor de atencion es el mas idéneo para una mujer.

9
FE
$.$
‘3
A A éq" N Evaluacion explicita
0}? & de competencias y
(9] .
% o actividades
g0
L X
NG
_\_Q 2O
& - Evaluacién implicita
$.§ de competencias y
NI

actividades

Recursos necesarios para la evaluacién

Necesidad de entornos de evaluacion auténticos
Objetividad de los métodos de evaluacién

Integracion y aplicacién de conocimientos y competencias

<
<

Figura 4: Evaluacidon a medida que el aprendizaje avanza por las etapas de la Pirdmide de Miller (5)

Otro modelo importante para visualizar la evaluacion es la Pirdmide de Miller. Miller
propone que el logro de la competencia implica una progresion jerarquica de «Sabe» a
«Sabe como» a «Muestra como» a «Hace».® Conseguir la competencia (es decir, la
practica profesional independiente) es un proceso que se produce a lo largo del tiempo.

La pirdmide muestra como reflejan los métodos de evaluacion esta progresion
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jerarquica y como cambian la objetividad y las necesidades de recursos de los métodos

de evaluacion a medida que el estudiante adquiere la competencia.

Mediante la identificacién de los verbos clave de las competencias y donde encajan en
la Taxonomia de Bloom y en la Pirdmide de Miller se pueden desarrollar evaluaciones
vélidas y adecuadas para juzgar los conocimientos y el rendimiento de los

estudiantes.
Veamos un ejemplo.

La tabla siguiente muestra como se adecuan las evaluaciones a los resultados del
aprendizaje y las competencias. El texto en negrita en la columna 1 identifica los verbos
que dictan qué tipo de evaluacion puede utilizarse. Por ejemplo, cuando el alumno
dirige el juego de rol para crear un plan de cuidados colaborativos, estd demostrando el
uso de habilidades de comunicacién eficaz al facilitar que las mujeres decidan;
demostrando una comunicacion interpersonal eficaz; proporcionando orientacion
temprana y ayudando a la mujer a planificar. Todos estos verbos requieren que el

estudiante de matrona demuestre los conocimientos y destrezas en la practica.

cDonde crees que se encuentran estas
evaluaciones en la piramide de Miller?

Resultados del aprendizaje y
competencias

Ejemplos de evaluacion

1. Demostrar habilidades de comunicacién | Planificacion de los cuidados
eficaz durante la orientacién y proporcionar | colaborativos - Juego de rol
educacion sanitaria a las mujeres y sus

o Trabajar en colaboracién con la mujer
familias.

(juego de rol en clase), colaborary
construir un plan de cuidados
integral para el embarazo, el partoy el
alumbramiento. Demostrar respeto
por las necesidades y expectativas
personales y culturales especificas.
Identificar areas que requieren mas
informacion sobre salud y compartir
la informacion de forma

e ICM:1h Ayudar a las mujeres a elegiry
tomar decisiones sobre los cuidados

e ICM:1i Demostrar una comunicacion
interpersonal respetuosa y eficaz con
mujeres, familias, equipos de
profesionales sanitarios y grupos
comunitarios
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e ICM:2.a Educar en temas de salud
sexual y reproductiva, anticoncepcion
y planificacién familiar

e [ICM:3.d Promovery apoyar
comportamientos saludables que
mejoren el bienestar

e ICM: 3.e Ofrecer orientacién temprana
sobre el embarazo, el parto, la
lactancia materna, la crianza de los
hijos y los cambios familiares

e ICM:3.g Ayudar ala mujeryasu
familia a planificar el parto

e ICM:1f Cumplir las leyes nacionales,
estatales y locales, los requisitos
reglamentarios y los codigos de
conducta para la practica de la
parteria

capacitadora. Documentar este plan
de cuidados como corresponda.

2. Explicar la importancia de comunicar de
forma respetuosa, agil y apropiada cuando
se ayuda a las mujeres en el parto,
alumbramiento y periodo posnatal.

e 1.gDefender los derechos humanos
fundamentales de las personas
cuando se proporcione atencién de
parteria

e ICM:1h Ayudaralas mujeres a elegiry
tomar decisiones sobre los cuidados

e ICM:1i Demostrar una comunicacion
interpersonal respetuosa y eficaz con
mujeres, familias, equipos de
profesionales sanitarios y grupos
comunitarios

e ICM:1j Colaborar eficazmente con
otros profesionales de la salud

Sesion didactica con presentacion

en clase

Elegir un tema de salud sexual y
reproductiva y hacer una sesion
didactica para que toda la clase

participe.

Crear oportunidades de interaccion,
preguntas y comentarios para
transferir conocimientos
satisfactoriamente usando
habilidades de comunicaciény

ensefianza eficaces.
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Considere esto

Tenga presente estas preguntas cuando desarrolle las evaluaciones para los alumnos a

medida que estos progresan hacia la competencia:

o ¢Esta midiendo la actitud, los conocimientos o las destrezas?
Tenga en cuenta la Competencia 4.a de la ICM «Fomentar un parto y nacimiento
fisiol6gico/normal»: El examen de conocimientos cognitivos podria ser un test
de opciones multiples (p. ej., anatomia de la pelvis materna y del feto) mientras
que el examen para facilitar el parto seria una simulacién o un OSCE (examen
clinico formal estructurado por objetivos). No dejaria que un estudiante de
matrona facilitara el partoy el alumbramiento si no supera el examen de
técnicas; por otra parte, tampoco dejaria que se graduara si no conociera la

anatomia humana.

o ¢Esta midiendo el nivel de complejidad deseado?
¢El estudiante de matrona aplica los conocimientos mediante una evaluacién de

destrezas? ¢0 se limita a recordar informacion?

o ¢Elenfoque de evaluacion mide lo que se quiere medir?
Cada competencia tendrd muchos componentes: ésabe cuél esta evaluando?

¢dConocimiento, destreza o actitud?

o ¢éQué enfoque de evaluacion es mas adecuado para la competencia?
Por ejemplo, si una competencia exige que los alumnos describan diferentes
perspectivas sobre cdmo ayudar a las mujeres a tomar sus propias decisiones
sobre los cuidados durante el embarazo (Competencia 1.h de la ICM), las

preguntas con multiples opciones no serian las méas adecuadas.

» ¢Se apoyan las evaluaciones en las actividades de aprendizaje?
Las evaluaciones deben estar en consonancia con las actividades de aprendizaje
y ensefianza. Los alumnos deben tener la oportunidad de practicar algo; la
primera vez que intentan una actividad no se les debe puntuar. Por ejemplo, si
uno de los resultados es que los alumnos sean capaces de identificar problemas
al principio del embarazo, entonces deben practicarlo como actividad de
aprendizaje y después pasar una evaluacion con nota en la que identifiquen los
problemas (6).
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Otras lecturas

Una descripcién de la Taxonomia de Bloom: https://cft.vanderbilt.edu/guides-sub-

pages/blooms-taxonomy/

1.7 Métodos de evaluacion

Recopilacion de evidencia

Los profesores/educadores de parteria utilizan la evidencia para decidir si un alumno
es competente. Evaluar la competencia significa ir mas alla de un examen con lapizy
papel. En lugar de solo buscar la respuesta correcta, los educadores deben llevar la

experiencia del mundo real al aula y observar si los alumnos lo hacen bien. Una buena
evaluacion se centra en asignar, guiar y evaluar la calidad de los productos y procesos

de trabajo: demuestra lo que los alumnos son capaces de hacercon lo que saben.

Observar a un estudiante de parteria demostrar competencias de parteria se denomina
evidencia directa. Otros tipos de evaluaciones que proporcionan evidencia directa de

competencia son:
e proyectos, casos practicos, ensayos o exdmenes escritos que evallen el
conocimiento de un tema o concepto;
e OSCE, simulacros, juegos de rol, etc., que proporcionan evidencia directa de

destrezasy conductas.

Asegurarse de que estéa recopilando evidencia directa del conocimiento y la destreza de

un estudiante de parteria es importante como parte del ciclo de evaluaciény feedback.
Métodos de evaluacion basados en competencias

Elegir un método de evaluacion adecuado es parte de la gracia y del desafio de la
ensefianza profesional. Los métodos de evaluacién son las estrategias y técnicas (p. ej.,
descripciones de «cdmo» y «cudndo») para recopilar informacién y determinar hasta

qué punto los alumnos demuestran las competencias deseadas.
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Una herramienta de evaluacién debe reflejar el tipo y la etapa de aprendizaje, tal como
se ilustra en la figura 5. Dicho de otra forma, la complejidad de la evaluacién debe
corresponder a la complejidad del resultado del aprendizaje. Pueden evaluarse
multiples resultados con el mismo método y, si procede, pueden evaluarse

simultdneamente.

Hacer

Mostrar como

Evaluacioén clinica
basada en el trabajo

Saber como

« Portafolio

sabel' EVOldL.IO?Ion del « Mini examen clinico
r?n imiento « Feedback multifuente
simulado
Evaluacion de la » Entrenador de tareas
aplicacion de los parciales

conocimientos

+ Paciente simulado
« Examen clinico
estructurado objetivo

Evaluacion de los
conocimientos

« Pregunta de respuesta corta
« Examen oral

. Examen tipo test + Redaccion modificada

» Pregunta de respuesta
corta
Figura 5: Adaptado de Educational design: a CanMEDS guide for the health professions. (7) La tabla
siguiente recoge algunos de los métodos de evaluacién mas habituales utilizados en

un programa de formacioén en parteria para evaluar la competencia.

Objetivo de

Definicion Métodos de evaluacion

evaluacion

Aplicacion Aplicar conceptos y técnicas HACE

en contextos nuevos -~
y e Examen clinico estructurado

conocidos. Normalmente este y observado (OSCE)

i valuacion imi n , .,
tipo de evaluacio tauna e Listas de comprobacion

situacion o proceso para
demostrar el aprendizajey las

técnicas en la practica.
(Aplicacion de la teoria,
aprendizaje empirico,

documentacion, registro,

Observacién directa de
técnicas clinicas
Revisién del historial del
paciente

Cartera/diario de practicas
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observacidn, informacion,

debate, diagndstico)

Muchos tipos de evaluacion
pueden adaptarse a este
método, lo importante a tener
en cuenta es que ofrece un
contexto auténtico para la
aplicacion de conocimientos y

destrezas.

MUESTRA cOMO

Examen clinico estructurado
y observado (OSCE)
Presentacion oral de un caso
Laboratorio de técnicas
Simulaciones

Casos practicos

Solucién de problemas
relacionados con una
situacién auténtica

Juegos de rol

Plan de accién para una

situacion especifica

Conocimientos | Acordarse de datosy SABE COMO
conceptos basicos y explicar e Examen oral
ideas o conceptos para e Informe
demostrar conocimiento y e Ensayo
comprension. o Desarrollo del plan de
cuidados
e Solucién de problemas
(Recordar, describir, informar, ..
clinicos
relatar, reconocer, identificar,
. . . SABE
relacionar e interrelacionar)
e Preguntas de opciones
multiples
e Preguntas de respuesta corta
e Cuestionarios
e Examenes
Capacidad Establece conexiones entre SABE COMO
andalitica Ideas complejas, piensa Simulacion clinica

CONFEDERACION INTERNACIONAL DE MATRONAS

22



(4
‘ Competencias esenciales de la ICM - Guia de evaluacién (2024)

criticamente, emite opiniones o Trabajo escrito (ensayo,
y desarrolla soluciones. informe, articulo de reflexion,
etc.)

(Desarrollar argumentos,

. Presentacion oral
reflexionar, evaluar, valorar, ¢ esentacion ora

. . e Diario

opinar, solucionar problemas)

e Repuesta a laobservacion de
la practica profesional real o
simulada

e Cartera

Colaboracion Trabaja con otros en una tarea | HACE

definida y de manera que cada . Proyecto

uno contribuya. e Creacién conjunta de
productos

e Presentacion

Tabla 2: Adaptacion de Assessment methods. Division of learning and teaching. Charles Sturt

University (8)

Se pueden consultar mas ejemplos de métodos de evaluacién y una explicacion de sus

puntos débiles y puntos fuertes en el Anexo B: Métodos de evaluacién.

Considere esto

Cuando se eligen los métodos de evaluacion, es importante vincular las evaluaciones
con las competencias y el contenido del plan de estudios, con una clara relacion entre
los criterios de evaluacién y lo que se ha ensefiado en clase o en el entorno clinico. Los
alumnos deben ser capaces de explicar la relevancia de una evaluacion concreta a

partir de su correspondencia con lo aprendido anteriormente.
Para asegurarse de elegir el método de evaluacién adecuado, preglntese lo siguiente:

o ¢Qué componente de las competencias se va a evaluar (p. €j., conocimiento,
destreza, actitud)?

o ¢Porqué hago esta evaluacién?
o <¢Quétipos de evaluacion se necesitan para evaluar las competencias?

e ¢Hay que recopilar evidencia directa o indirecta?
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Considere el aspecto practico:

o Los métodos de examen que puede utilizar en una clase grande suelen diferir de

los que funcionan bien en clases pequenas.

o Los elementos de evaluacidn deben ser también manejables para los alumnos.
¢Haincluido tantos elementos y enfoques de evaluacion que los alumnos no

pueden completarlos todos?
Considere la variedad:

o ¢Sontodos sus métodos de evaluacion iguales o ha incluido variedad para que
mas alumnos lo hagan bien? El fuerte de algunos alumnos son los trabajos
escritos, mientras que a otros se les dan mejor los exdmenes de opciones
multiples, las presentaciones orales, los proyectos en grupo o solucionar

problemas o proyectos reales.”

1.8 Evaluacion continua

Para evaluar la competencia es importante que los alumnos tengan bastantes
oportunidades de hacer una evaluacion a lo largo del tiempo. Es conveniente dejar de
depender de los exdmenes finales y utilizar en cambio evaluaciones tales como
observaciones, simulaciones, casos practicos, juegos de rol, documentacién clinica,
etc., que ofrecen a los alumnos numerosas oportunidades de practica y evaluacién para

desarrollar su competencia.

Para facilitar un enfoque de «evaluacion a lo largo del tiempo» es mejor incorporar dos

formas béasicas de evaluacién: formativa y sumativa.

La evaluacion formativa (o evaluacion para aprender) se produce cuando los
alumnos participan activamente en trabajos donde pueden ser observados mientras
realizan una tarea o crean productos que pueden examinarse mientras practican. Este
tipo de evaluacion proporciona un feedback a los alumnos, de forma que pueden
corregirse y practicar mas para desarrollar la competencia. Las evaluaciones formativas
ayudan al alumno a identificar sus puntos débiles. La evaluacién formativa debe

proporcionar comentarios que ayuden al alumno a mejorar.
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Alo largo de un programa de formacion en parteria, se espera que los alumnos realicen
una serie de evaluaciones formativas que puede incluir cuestionarios breves, debates
en grupo, presentaciones, cuaderno de ejercicios, actividades de aprendizaje auténomo,
ejercicios de reflexion y aportaciones generales en clase. Estas evaluaciones informales
proporcionan a los alumnos oportunidades para demostrar técnicas, conocimientos y
conductas adquiridos en diferentes formatos y ayudan a identificar las areas que
necesitan refuerzo. Las evaluaciones formativas pueden calificarse, sin embargo, las
«notas» solo se utilizan para proporcionar informacién al alumno. No se utilizan para la

calificacidon sumativa al final del médulo.

La evaluacion sumativa (o evaluacion de/ aprendizaje) es la que mejor conocen los
educadores. Conocida también como sistema de «calificacién», se trata de hacerse una
opinién profesional basada en la evidencia sobre si el alumno esta preparado para
pasar al siguiente nivel. Normalmente, la evaluacién para avanzar nos pide que
determinemos si el alumno:

A. estd mas que preparado para pasar de nivel;

B. estd preparado;

C. loconseguird (como ha hecho en el curso);

D. no esta realmente preparado;

E. no deberia pasar por ahora.

La siguiente tabla resume las caracteristicas de cada tipo de evaluacion.

Formativa Sumativa
Objetivo Para mejorar el aprendizaje: Para demostrar el aprendizaje:
evaluacion para aprender o evaluacién del aprendizaje o

evaluacion para ayudar. .
evaluacién para avanzar.

Uso Ofrece feedback a los Mide hasta qué punto los
estudiantes para ayudarles a estudiantes han alcanzado los
desarrollar habilidades que les
permitan alcanzar resultados.
Ayuda con el proceso de
aprendizaje.

resultados. Ayuda a emitir un juicio

final sobre el aprendizaje.

CONFEDERACION INTERNACIONAL DE MATRONAS 25



(4
‘ Competencias esenciales de la ICM - Guia de evaluacién (2024)

Momento Se produce durante un segmento | Se produce al final de un segmento
de instruccion. de instruccién.
Se produce de forma continua Se produce en un momento
Frecuencia (diariamente, semanalmente) - concreto para determinar lo que los

«del momento». .
estudiantes pueden haceren ese

momento.
Papel del Tomar decisiones y supervisarla | Medir el nivel de rendimientoy
profesor ensefianza en funcién del determinar la

rendimiento del estudiante. .,
' e puntuacion/nota/resultado.

Papel del Participacion activa. Puede evaluar su propio rendimiento o el de sus
estudiante compafieros. Puede usar cualquiera de los tipos de evaluacién para
mejorar y comprobar su aprendizaje.

Ejemplos Observaciones, entrevistas, Carteras, examenes finales y
concursos, muestras de trabajo, | semestrales, exdmenes
debates en grupo, carteras,
informes, proyectos, pruebas de
autoevaluacidn, presentaciones.

normalizados, OSCE, simulaciones,
proyectos finales, ensayos y/o

presentaciones finales.

Calificacion |[Normalmente no. Se puede Si. La calificacién se comunicay se
calificar para indicar al registra como

estudiante su rendimiento Ny .
oo puntuaciéon/nota/resultado final.
actual, pero la calificacion no se

comunica.

Los profesores/educadores de matronas utilizan ambos tipos de evaluaciéon —formativa
y sumativa— para ayudar al alumno a adquirir los conocimientos, destrezas y
conductas para ser una matrona competente. Encontrar el equilibrio «xadecuado» en el
ndmero de evaluaciones es importante para evitar «sobreevaluar», lo que puede
provocar estrés tanto en el alumno como en el educador. Es conveniente «chequear» a
los alumnos periédicamente para determinar si se necesitan mas o menos

evaluaciones.
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El uso de evaluaciones formativas tales como observaciones, simulaciones, estudios de
caso, juegos de rol, documentacion clinica, etc., ayudara a los alumnos a desarrollar

competencias y proporcionar comentarios valiosos.

Cuando los alumnos estén listos para la evaluacién sumativa, es importante considerar
qué métodos de evaluacion son los mas adecuados para la evaluacion final de la
competencia del alumno. Por ejemplo, si quiere evaluar las habilidades interpersonales
de un alumno, el juego de rol es un buen método de evaluacién para valorar las
competencias pertinentes. Si las destrezas son lo mas importante, un OSCE o una

simulacién clinica son idoneos para la evaluacion sumativa.

2.0 Crear evaluaciones basadas en
competencias

Las evaluaciones deben ser significativas, manejables y sostenibles. Desarrollar
evaluaciones que realmente evalten lo que el alumno ha aprendido en clase y en el
entorno de cuidados clinicos/de parteria es la consideracion mas importante. Muchas
veces los educadores crean evaluaciones que no tienen nada que ver con valorar las
competencias de parteria. Asegurarse de que las evaluaciones correspondan a las

competencias es crucial para desarrollar la competencia del estudiante de matrona.

Hay tres pasos fundamentales para desarrollar buenas evaluaciones basadas en

competencias:

1. Identificar lo que se debe evaluar
2. Elegirel método de evaluacion mas apropiado para las competencias que se van
a medir

3. Crearlaevaluacidon

La mayoria de los problemas que surgen cuando se evaldan competencias se deben a
evaluaciones mal adaptadas. Saber lo que se estd evaluando significa observar las
competencias y decidir qué parte de la competencia se esta evaluando y qué nivel
tienen los alumnos para poder calibrar la evaluacidon en consecuencia. Hacerlo «biens»

significa que la evaluacion sera valida, fiable y adecuada.
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Vamos a guiarle por cada paso del desarrollo de evaluaciones basadas en competencias

y a darle algunos consejos para garantizar que sus evaluaciones se correspondan con lo

que quiere medir.

2.1 Identificar lo que se debe evaluar

Este primer paso es crucial para desarrollar evaluaciones fiables y consiste en

determinar lo que se debe evaluar. Muchas guias para educadores recomiendan

empezar por examinar los propios conocimientos de los requisitos de una competencia

mediante la visualizacién de una matrona competente en la practica.

Identifique las competencias especificas que quiere evaluar (recuerde identificar

también los resultados del aprendizaje asociados a las competencias).

Piense en la evaluacién que estéa disefiando:

¢Cudles son los conceptos clave, técnicas, métodos, etc. que se van a integrar en

la evaluaciéon?

¢Qué servird como prueba de adquisicion de la competencia asociada a la

evaluacidon?

¢Qué destrezas se requieren para demostrar competencia?

Veamos un ejemplo de Competencia de la ICM.

1.i Demostrar una comunicacion interpersonal respetuosa y eficaz con mujeres,

familias, equipos de profesionales sanitarios y grupos comunitarios

Para determinar qué se va a evaluar hay que tener en cuenta:

¢Cémo puede saber que el alumno demuestra una comunicacién interpersonal

efectiva?

¢Qué conductas estd buscando?

¢Qué destrezas deben demostrarse?

¢Hay algin conocimiento que deba evaluarse?

¢Qué publico estéa utilizando para la evaluacion? éMujeres y familias? éEquipos

de atencion sanitaria? éGrupos comunitarios?
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Cuando haya considerado estas cuestiones podra crear una lista de criterios de
rendimiento que ilustre las cualidades de una matrona competente cuando pone en

practica esta competencia.
¢Qué son criterios de rendimiento?

La evaluacidn conforme a criterios compara el rendimiento de un estudiante con una
referencia o criterios normalizados predefinidos. Los alumnos utilizan los criterios para
orientar su trabajo y autoevaluarse. Los profesores/educadores de matronas utilizan los

criterios para valorar el rendimiento del alumno.
Criterios:

e Sonindicadores cualitativos de la integracion de una habilidad y un

conocimiento tal como se han visto en la practica.
e Sonelresultado de desglosar una competencia en elementos concretos.

o Deben serlo suficientemente especificos para que un alumno de un determinado
nivel los entienda y utilice, pero sin ser tan especificos que el rendimiento se

limite a seguir instrucciones.

e Secentranen lo que es esencial para demostrar que el alumno ha logrado el

resultado/competencia.

Estos criterios constituyen la base de las rubricas (mas informacion sobre ribricas en
la siguiente seccién), que proporcionan indicadores del rendimiento claros para
distintos niveles de conocimiento y aptitud. Los criterios claramente definidos
adaptados a los resultados del aprendizaje permiten hacer evaluaciones defendibles y

fiables.
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A continuacion se incluyen algunos ejemplos de los criterios que deberia usar para
evaluar la eficacia de la comunicacion cuando se asesora y se imparte formacion
sanitaria a las mujeres.

Resultado del
aprendizaje

Competencias de la ICM

Criterios de rendimiento

Demostrar
habilidades de
comunicacion eficaz
durante la
orientaciony
proporcionar
educacion sanitaria
alas mujeresy sus

familias.

1.i Demostrar una
comunicacion interpersonal
respetuosa y eficaz con
mujeres, familias, equipos de
profesionales sanitarios y

grupos comunitarios

1.h Ayudar a las mujeres a
elegiry tomar decisiones

sobre los cuidados

3.e Ofrecer orientacién
temprana sobre el embarazo,
el parto, la lactancia materna,
la crianza de los hijos y los

cambios familiares

3.g Ayudar a la mujerya su

familia a planificar el parto

Hacer un uso positivo del
lenguaje corporal, mantener el
contacto visual cuando proceday
seguir centrado en la mujer

durante la comunicacion

Utilizar preguntas abiertas,
escucha receptiva y enfoque

imparcial de la comunicacion

Ofrecer informacién sanitaria
basada en la evidencia a las
mujeres y a sus familias en una
sesién grupal y en sesiones

individuales

Facilitar la participacion
interactiva del grupo,
fomentando la expresion de

opiniones diversas con respeto

Demostrar empatia y amabilidad
hacia las mujeres que

experimentan dolory pérdida

Cuando haya decidido los criterios de rendimiento puede pasar a elegir coémo recopilar

evidencia del rendimiento del alumno.

2.2 Elegir el método de evaluacion

Ahora que ha identificado los criterios de evaluacion para valorar la(s) competencia(s),

es el momento de elegir los métodos que utilizara para recopilar evidencia de
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competencia. Por ejemplo, puede utilizar un OSCE, un juego de rol o una conversacion
profesional. Es importante tener en cuenta que, al medir una competencia,
probablemente se puedan medir al mismo tiempo otras competencias, ya que muchas

se dan simultdneamente. Sabiendo esto es mas facil elegir el método de evaluacién.

Cosas a tener en cuenta al elegir el método de evaluacion

o ¢Qué parte de las competencias, técnicas, actitudes o conductas se esta

evaluando? éHay mas de una?

o ¢Satisfard las necesidades del estudiante? Es importante considerar las
circunstancias del estudiante y mantener al mismo tiempo la integridad de las

Competencias de la ICM.

e ¢Quién va a recopilar la evidencia? ¢El estudiante, un formador/evaluador o un

tercero?

o ¢Donde se recopilard la evidencia? (El lugar de trabajo es apropiado o accesible?
En caso negativo, écomo podria recopilar evidencia de otra forma? éVvaldria con

una simulacién?

e <¢Cuando recopilara la evidencia? ¢Han tenido los estudiantes tiempo suficiente
para practicar antes de la evaluacion? éAfectan los plazos y calendarios del

sector? ¢Qué compromisos familiares tiene el estudiante?

También es importante tener en cuenta el nimero, la diversidad y la ubicacién de los
estudiantes, el acceso a equipamientos e instalaciones, los costes, el estrés de los
estudiantes y el personal. Con independencia de los métodos de evaluacién que elija,

asegurese de que sean:
o Validos (los métodos evallan lo que dicen que evaldan);

o Fiables (otros formadores/evaluadores que utilizaran los métodos llegarian a la

misma conclusion con las mismas evidencias);

e Flexibles (se tienen en cuenta las necesidades de los estudiantes en cuanto a

métodos, tiempo y lugar);

e Justos (los métodos permiten que todos los estudiantes demuestren su

competencia).
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Cosas a tener en cuenta al elegir el método de evaluacion

Hay varias formas de evaluar las habilidades de comunicacién interpersonal eficaz. El
uso de la simulacién o los juegos de rol (por ejemplo, «muestra cémo» en la Pirdmide
de Miller) es una forma de valorar y evaluar la competencia de comunicacion del

estudiante.

Organizar juegos de rol y actividades interactivas para que los estudiantes practiquen
habilidades de comunicacion en diversos escenarios es Util tanto para las evaluaciones
formativas como para las sumativas. Los estudiantes pueden presentar, recibir
comentarios de compafieros y educadores/profesores, y repetir los juegos de rol varias
veces, mejorando y adquiriendo mayor dominio con el tiempo. La repeticién permite a
los estudiantes reflexionar sobre su experiencia de aprendizaje y la transferencia de
habilidades, conocimientos y comportamientos. El que los educadores/profesores y
compaferos ofrezcan comentarios constructivos mejora la comprension profunda del
estudiante acerca de las habilidades requeridas y permite compartir las experiencias

de aprendizaje.
Otros métodos para evaluar las habilidades de comunicacién eficaz:

e Observacion directa: Los preceptores clinicos observan y evaliian a los
estudiantes en entornos clinicos reales y presentan comentarios formalesy

documentados en el diario de practicas o en la cartera del estudiante.

e Examenes clinicos formales estructurados por objetivos (OSCE): Los
estudiantes realizan OSCE formales en el entorno simulado como evaluacidon

sumativa.

o Actividades de reflexion y autoevaluacion: Actividad de reflexién continua para
hacer un seguimiento de la experiencia autoexpresada de los estudiantes sobre
habilidades de comunicacidn y experiencias de atenciéon a mujeres en una

amplia variedad de entornos y escenarios clinicos.

o Presentacion en el aula/taller: Los estudiantes demuestran cdmo dirigir una

sesion de formacion sanitaria, facilitando el debate y la participacién del grupo.
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2.3 Crear la herramienta de evaluacion

Después de identificar qué va a evaluary los métodos de evaluacién que va a utilizar

puede empezar a crear la herramienta de evaluacion.

Las herramientas de evaluacion contienen tanto el «instrumento» (la herramienta para
medir el rendimiento) como las instrucciones o procedimientos para recopilar e
interpretar la evidencia. Ofrecen una orientacion clara y apoyo a los alumnos, de forma
que quede claro qué deben hacery la base para tomar decisiones. Las herramientas de

evaluacion suelen contener lo siguiente:

e elnombre del alumno;

e el nombre del evaluador;

e lafecha de evaluacion;

e el procedimiento de evaluacién;

e lalista de conocimientos/técnicas a evaluar;
e lacompetencia conseguida tras la evaluacion;

e comentarios parael alumno,y
e los recursos necesarios para la evaluacion.

Una parte de las herramientas de evaluacién es el «instrumento de evaluacion», que se
utiliza para medir el rendimiento. A menudo se denominan «escalas y rubricas de

aptitud».

Las escalas y rubricas de aptitud son esenciales para evaluar las competencias y
ayudan a garantizar la objetividad durante el proceso de evaluacion. Se basan en
criterios de rendimiento y aclaran la forma en que el rendimiento durante la evaluacion
se ajusta o no a la competencia. Lo hacen proporcionando una escala de aptitud que
puede ser muy sencilla, por ejemplo competente/no competente o se ajusta/no se
ajusta, o mas compleja por tener varios niveles, como principiante, en desarrollo,
experto Algunos métodos de evaluacion utilizan una escala numérica (p. ej., del 1al 5,
del 1al10 o un porcentaje). Cualquiera que sea la escala utilizada, se necesita una
ribrica para establecer los criterios de evaluacion para quienes administran la

evaluacion.
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El tipo de escala utilizada estéa relacionado con la naturaleza de la competencia; por
ejemplo, la evaluacion de competencias relacionadas con la seguridad y actividades de
alto riesgo suele llevar asociada una escala de tipo aprobado/suspenso. Se puede
trabajar con seguridad o no y puede haber un umbral especifico que deba alcanzarse
para garantizar la seguridad de todos. Por otro lado, para las actividades de bajo riesgo

se puede utilizar un sistema de calificacion.

Las rdbricas también son Utiles para las personas que utilizan marcos de
competencias para el desarrollo profesional continuo o las revisiones de rendimiento,

ya que ofrecen informacién detallada sobre lo que se espera.

La decisidn sobre el tipo de rdbrica que se va a utilizar depende del tipo de competencia

y de la actividad de evaluacién que se vaya a evaluar.
Modelo de herramientas de evaluacion

Las siguientes herramientas de evaluacién ofrecen dos modos distintos de evaluar los
conocimientos, destrezas y conductas de un alumno a la hora de demostrar una

comunicacién interpersonal eficaz (Competencia 1.i de la ICM).

La primera es un OSCE en un entorno formal (muestra como en la Pirdmide de Miller),

que se utilizaria después de hacer varias sesiones de practicas en el entorno simulado.

La segunda son los criterios de calificacién de una presentacién oral en el aula (sabe
comoen la Piramide de Miller). Los alumnos presentaran una sesion de formacion
sanitaria y seran evaluados por la forma en que se relacionan con el grupo, fomentan la

participacion activa y ofrecen informacion pertinente y accesible.

Observe que cada herramienta de evaluacién contiene tanto la informacidn para el
alumno como para el profesor/educador de matronas (p. ej., criterios y rdbricas de

rendimiento).
Ejemplo 1: OSCE de habilidades de comunicacidn interpersonal en el entorno clinico

Competencia 1.i de la ICM Demostrar una comunicacién interpersonal respetuosay
eficaz con mujeres, familias, equipos de profesionales sanitarios y grupos

comunitarios
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Escenario: La matrona esta en una clinica prenatal evaluando a una mujer embarazada
que se encuentra en el Ultimo trimestre de su primer embarazo. La mujer ha venido a la
clinica a expresar su preocupacién por el parto y por como va a sobrellevar el trabajo de

parto.

Instrucciones al estudiante: Demuestre que establece una buena relaciéon con la mujer
y analiza sus preocupaciones con empatia y respeto utilizando habilidades de
comunicacién interpersonal eficaces. Proporcione informacién basada en la evidencia
para apoyar su preparacion al parto. Utilice preguntas abiertas, un lenguaje corporal

apropiado, habilidades de escucha receptivay tranquilice a la mujer.
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o

OSCE de habilidades de comunicacion interpersonal en el

entorno clinico

Nombre del estudiante

de matrona

Evaluador

Fecha

Recinto/Instalaciones

Rubrica de evaluacién

Puntue a los estudiantes de acuerdo con la aplicacion adecuada de cada criterio de

actuacion.

3 = Supera la norma. Demuestra un uso avanzado de las habilidades de
comunicacién y es muy receptivo.

2 = Competente en el uso de habilidades de comunicacion. Demuestra buena
capacidad de respuesta y utiliza un lenguaje corporal y habilidades de formulacién
de preguntas muy apropiados.

1= Rendimiento minimo. Uso poco sistematico de las habilidades de comunicacion.
Carece de una seleccién apropiada de habilidades de comunicacién o no utiliza
correctamente el método de comunicacion.

O = Por debajo de la norma. Uso inapropiado o falta de habilidades de

comunicacién.

Criterios de rendimiento 3 2 1 0 |[Comentarios

Presentarse a la mujer, darle una célida
bienvenida y ofrecerle un espacio
privado

Demostrar estrategias para establecer
una buena relacién

Preguntar respetuosamente sobre las
preocupaciones de la mujer
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Demostrar un lenguaje corporal
amable

Utilizar preguntas abiertas

Utilizar técnicas de escucha receptiva

Demostrar empatia y amabilidad

Demostrar una atencion sin sesgos

Resumir las preocupaciones de la
mujery pedir aclaraciones para
asegurar su exactitud

Presentar informacion basada en la
evidencia en un lenguaje claro que la
mujer entienda facilmente

Dar tiempo y oportunidad a la mujer
para que haga preguntas

Concluir la sesidn respetuosamentey
concertar una visita de seguimiento

Anotar los datos con exactitud en el
historial de la mujer

PUNTUACION DEL ESTUDIANTE

Observaciones y comentarios al estudiante:

CONFEDERACION INTERNACIONAL DE MATRONAS



(4
‘ Competencias esenciales de la ICM - Guia de evaluacién (2024)

Ejemplo 2: Presentacidn oral en clase

Esta rubrica de calificacién se utiliza para evaluar la capacidad de un alumno para
presentar una breve sesién de formacion para abordar un problema de salud publica
durante el embarazo de una mujer. Se evalla la capacidad de los alumnos para
comunicar eficazmente la informacion de forma atractiva y apropiada, facilitar la

implicacién del grupo y fomentar la participacion activa.
Los compafieros del estudiante de matrona actdan como mujeres embarazadas.

2. Elijaun problema de salud relevante durante el embarazo, por ejemplo,
alimentacion del bebé, dieta saludable y ejercicio, opciones relacionadas con el
lugar del parto. En una presentacion oral, proporcione informacién actual basada
en la evidencia a un pequefio grupo de mujeres embarazadas.

3. Proporcione formacién sanitaria imparcial de forma que permita a la persona

tomar una decisién informada.

e Utilice un lenguaje centrado en la mujery adecuado para el nivel de
comprension y entendimiento de la mujer sobre el tema.

e Presente informacién basada en la evidencia en un lenguaje claro que a la
mujer le resulte facil de entender.

e Tengaen cuenta el nivel de atencién y compromiso del grupo.

e Hable con confianzay claridad.

4. Aseglrese de que la mujer entiende la informacion y puede tomar una decision

informada.

La forma de compartir la informacion debe ser clara, 16gica y con un ritmo adecuado. Se
evallan los estilos de presentacién, como la capacidad para conectar con el publicoy
relacionar el material con impacto. También se evallan la voz, el contacto visual, el
lenguaje corporal y el tono del discurso del alumno en relacién con los niveles de

confianza.
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Por debajo de

Solidez de la
informacién y los
datos

Revisado por
pares

Jerarquia de la
evidencia

rendimiento la norma

(0]
Basadoen la Evidencia de baja
evidencia calidad; no

basadaen la
investigacion o
no procedente de
una fuente
acreditada.

Evidencia
aceptable;
pocas actuales
o de alto nivel.
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Algunos buenos
ejemplos de
evidencias
actuales (como
resultados de
estudios de
cohortes).

Evidencia actual de
alto nivel, de
fuentes revisadas
por pares (como
ensayos clinicos o
metaanalisis).

Relevancia del

No apropiada o

Cierta

De significativo

Muy relevante y

presentacién

Habilidades
oratorias

Contacto visual

Conexién con el
publico

conectar con el
publico de forma
significativa.

No hubo conexidon
con el material y
falté confianza.

activo del
ponente y
conexion con el
publico.

Carecié de una
verdadera
relacion con el
material y el
publico.

tema relevante para las |relevancia e interésy aplicable a la
mujeres; No interés para las |utilidad para las |experiencia,
Presentado relacionada ni mujeres. mujeres. informativamente
en orden légico de |util para su Impacto Relacionabley |importantey
importancia para |experiencia. S apropiada. valida.
port P P limitado sobre prop
las mujeres
su
. experiencia.
Con sentido P
Estilo de Incapaz de Cierto interés La mayor parte |Extraordinario

dela
presentacion
estuvo
conectadoy
motivado para
conectar con el
publico.

sentido del
compromiso,
percepcion del
nivel de interés del
publicoy
capacidad de
adaptarse
consecuentemente.

Confianzaen la
presentaciényen
el material.

Uso del lenguaje

Términos
centrados en la
mujer; apropiados
para el publico

Inadecuado, no
centradoen la
mujer. Poco claro.
Utilizacién de
jerga. No motivé a
las mujeres a
cambiar los
comportamientos
de busqueda de
salud.

Aceptable para
el publico pero
falté atencion
en la eleccion de
palabrasyla
forma de
pronunciarlas.

Uso apropiado
del lenguajey
consideracion
hacia las
necesidadesy el
nivel de
comprensién de
las mujeres.

Uso cuidadoso del
lenguaje, muy
sensible a las
necesidades de las
mujeresya su
comprensién de
los temas.
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Otras lecturas
Para mas informacidén sobre cdmo crear rdbricas, consulte:

o Elsitio web Teaching Commons de la DePaul University ofrece informacién sobre
diferentes tipos de ribricas: https://resources.depaul.edu/teaching-
commons/teaching-guides/feedback-grading/rubrics/Pages/types-of-
rubrics.aspx

o Lapaginaweb de recursos para la ensefianza de la NC State University resume
las mejores practicas para crear ribricas, ejemplos y plantillas: https://teaching-
resources.delta.ncsu.edu/rubric_best-practices-examples-templates/

e Un articulo informativo sobre el desarrollo de rubricas para la evaluacion por
companieros de las técnicas de trabajo en equipo:
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S1871519214000560

e EIMGH Institute of Health Professions proporciona una buena descripcion de las
ribricas: https://www.mghihp.edu/faculty-staff-faculty-compass/rubrics

2.4 Hacer comentarios

El Ultimo paso es considerar cémo va a hacer los comentarios (p. €j.,
verbales/escritos/cara a cara/skype, sistemas electronicos, individuales/en grupo).

El objetivo de los comentarios es:
o Describiry juzgarel rendimiento respecto a los criterios para ayudar a los
alumnos a entender y analizar mejor su rendimiento utilizando los criterios;
e Documentarun rendimiento diferenciado;
o Diagnosticary prescribir remedios;

e Motivaralos alumnos.
Cuestiones a tener en cuenta al hacer comentarios:

e ¢Sevanaincluiren los comentarios conductas especificas en su trabajo?
(¢Puede establecer el alumno la relacién entre lo que ha hechoy lo que le estd
diciendo sobre su rendimiento?) ¢Qué utilidad tienen los comentarios a la larga?

e ¢Van aexplicarlos comentarios sus opiniones sobre el rendimiento utilizando
criterios y evidencias explicitas?

e ¢Van a seroportunos los comentarios?

o ¢los comentarios estaran claros, focalizados y bien organizados? éVan a
comunicar lo que el alumno debe hacer a continuacién (qué, cuando, donde)?

o ¢los comentarios hardn sugerencias que refuercen el rendimiento eficaz y que
identifiquen areas a desarrollar?
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o ¢Secentraradn los comentarios en la cantidad de informacion que el alumno
puede utilizar en lugar de en toda la informacidn que tiene el evaluador?

o ¢los comentarios reafirmaran, describiran, sugeriran alternativas y haran
preguntas en lugar de reprender, corregir o imponer el estilo del
educador/profesor?

o ¢los comentarios serdn legibles y estaran escritos de tal forma que el alumno los
entienda?

Consideraciones finales sobre la evaluacion basada en
competencias

El cambio hacia la evaluacion basada en competencias ayuda a los estudiantes de
parteria en la practica y adquisicién de competencias. La evaluacion continua ayuda a
los profesores/educadores de parteria a hacer el seguimiento de los logros del alumno y
a hacer comentarios formativos. Cuando se disefia adecuadamente, la evaluacién es

valida, fiable y coherente.

Cosas a tener en cuenta durante la planificacion del curso que afectan a la

evaluacioén:

o ¢De qué manera ofrece el contenido del curso oportunidades para que los

alumnos adquieran competencias?

e ¢Qué experiencias de aprendizaje va a incorporar en el médulo/tema para
integrar los conocimientos y habilidades que los alumnos deben demostraren la

evaluacion?

e ¢Qué actividades o experiencias necesitan los alumnos del médulo antes de

hacer la evaluacién?
e ¢Qué tareas seran importantes y contribuiran al desarrollo de los resultados del

aprendizaje?

o ¢Quétipos diferentes de evaluacién se van a utilizar en el médulo para dar a los
alumnos amplias oportunidades de demostrar las competencias? Esta es una
pregunta importante puesto que las competencias son demasiado complejas

para evaluarlas en un Unico contexto y de una sola forma.

La siguiente seccion ofrece una lista breve de recursos sobre la evaluacion basada en

competencias.
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3.0 Recursos de evaluacion basada en
competencias

La cantidad de recursos disponibles sobre evaluacién basada en competencias puede
resultar abrumadora. La ICM recoge algunos de estos recursos a lo largo de esta guia,
que se han reunido mas abajo. No es una lista exhaustiva y le animamos a que busque
otros recursos adaptados a su contexto. La comunidad de estudiantes de parteria sigue

creciendo y desarrollandose, al igual que los recursos de evaluacion.

Métodos y herramientas de evaluacion

Charles Sturt University
e Descripcion: Una descripcidn de diferentes métodos de evaluacién con
ejemplos.
o Acceso: https://www.csu.edu.au/division/learning-
teaching/assessments/assessment-types

Herramienta de evaluacion de las normas de la parteria australiana

o Descripcion: La Herramienta de evaluacidn de la parteria australiana (AMSAT)
evalla la practica de la parteria en situaciones y entornos de trabajo reales.
ASMAT evalla las Normas australianas para la practica de las matronas, no

obstante, la herramienta de evaluacion puede adaptarse.

e Acceso: https://midwives.org.au/Web/Web/Professional-
Development/AMSAT/Australian_Midwifery_Standards_Assessment_Tool.aspx?
hkey=1f4d6206-c8f1-450d-8e35-42d705d9b28d

Taxonomia de Bloom

Vanderbilt University

o Descripcion: Descripcion de la Taxonomia de Bloom

e Acceso: https://cft.vanderbilt.edu/guides-sub-pages/blooms-taxonomy/
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Casos practicos

Midwife Career (sitio web)

Descripcion: Lista de libre acceso con ejemplos reales de situaciones de parteria

que pueden utilizarse para la evaluaciéon basada en competencias.

Acceso: https://training.midwifecareer.com/topic/midwife-case-studies/

Cursos

Organizacion Panamericana de la Salud

Descripcion: Curso online «Estrategias de evaluacion en educacién basada en
competencias para profesionales de la salud con enfoque en salud maternay

perinatal».

Curso online gratuito que se centra en las evaluaciones basadas en
competencias para programa de formacién en parteria. Las secciones sobre
como elaborar preguntas de opciones multiples, OSCE, rubricas y listas de

comprobacion son especialmente Utiles.

Acceso: https://www.campusvirtualsp.org/es/curso/estrategias-de-evaluacion-

en-educacion-basada-en-competencias-para-profesionales-de-la-salud

Plan de estudios

Guia del programa de formacion en parteria con acceso directo (ICM)

Guia del programa de formacion en parteria para graduados en enfermeria (ICM)

Descripcion: Las guias de programas de la ICM ofrecen instrucciones (y
ejemplos) sobre coémo desarrollar un programa de formacion en parteria, tanto de
acceso directo como para graduados en enfermeria. Las guias contienen
informacidn sobre como desarrollar las declaraciones de misién, vision y
filosofia del programa, asi como los resultados del programa utilizando las

Competencias y Declaraciones de postura de la ICM. Acceso:

Guia del programa de formacién en parteria con acceso directo (ICM)

Guia del programa de formacién en parteria para graduados en enfermeria (ICM)
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Guias para aprender a redactar evaluaciones basadas
en competencias

Organizacién Mundial de la Salud (OMS)

o Descripcion: Conjunto de herramientas de planificacion familiary atencién
integral para el aborto destinado a los trabajadores de atencién primaria de
salud. Vol. 2: Guia de elaboracidn de programas y planes de estudios. Este
documento presenta un enfoque sistematico para crear programasy planes de
estudios destinados a la aplicacion de las competencias en materia de
planificacion familiar y atencion integral para el aborto. Esta guia contiene
informacién atil sobre los aspectos fundamentales para desarrollar una

evaluacion basada en competencias.

e Acceso: https://www.who.int/es/publications/i/item/9789240063907

Resultados del aprendizaje y competencias
DePaul University Teaching Commons

o Descripcion: Pagina web que describe las principales diferencias entre
resultados y objetivos del aprendizaje. Este sitio web explica como escribir

resultados del aprendizaje cuantificables.
e Acceso: https://resources.depaul.edu/teaching-commons/teaching-
guides/course-design/Pages/course-objectives-learning-outcomes.aspx

Guia de competencias de acceso libre de eCampus Ontario

o Descripcion: Manual de recursos educativos de acceso libre que orienta a la hora
de desarrollar un marco de competencias. El manual también analiza como
evaluar la competencia y crear actividades de aprendizaje que correspondan a

las competencias.

e Acceso: https://ecampusontario.pressbooks.pub/competencytoolkit/
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Examenes clinicos estructurados por objetivos (OSCE)

United Kingdom Nursing & Midwifery Council

o Descripcion: OSCE completo desarrollado para estudiantes de parteria que

ofrece un buen ejemplo de criterios y rdbricas de rendimiento.

e Acceso:
https://www.ulster.ac.uk/—_data/assets/pdf_file/0011/385697/Midwifery-Mock-

Vi.pdfhttps://www.ulster.ac.uk/__data/assets/pdf_file/0011/385697/Midwifery-
Mock-V1.pdf

Principios de evaluacion

The New Zealand Education Hub

o Descripcion: Proporciona informacién sobre cémo los principios de evaluacion

forman parte de un sistema de aprendizaje.

o Acceso: https://theeducationhub.org.nz/category/school-resources/principles-

of-assessment/
The Taylor Institute de la Universidad de Calgary

o Descripcion: PDF descargable que describe los principios de la evaluacion

basada en la evidencia.

e Acceso: https://taylorinstitute.ucalgary.ca/resources/guiding-principles-

assessment-of-students-learning
Universidad de Southampton
o Descripcion: Recoge los principios de la evaluacién para todos los programas.

e Acceso: https://www.southampton.ac.uk/assets/imported/transforms/content-
block/UsefulDownloads_Download/EA72C9CD1A9C4941955F6C2DDEEECEFE/Asse
ssment%20Principles.pdf
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Rubricas

Women and Birth: Journal of Australian College of Midwives

e Descripcion: Uso de una rubrica de evaluacién para desarrollar y valorar las
habilidades de trabajo en equipo de los estudiantes de parteria; articulo de

investigacion que resume una rdbrica utilizada para evaluar las habilidades de

trabajo en equipo en parteria.

o Acceso: https://www.womenandbirth.org/article/S1871-5192(13)00348-
X/pdf#trelatedArticles

NC State University

o Descripcion: Sitio web que proporciona informacién sobre cémo crear ribricas

para evaluaciones basadas en competencias.

o Acceso: https://www.womenandbirth.org/article/S1871-5192(13)00348-
X/pdfttrelatedArticles
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Apéndice A: Resultados y objetivos
del aprendizaje

Uso

En el uso diario, los términos «resultados» y «objetivos» tienen significados similares.
Un RESULTADO DEL APRENDIZAJE describe las destrezas y habilidades que se prevé que
un estudiante haya adquirido o desarrollado tras realizar un médulo/curso. Un
OBJETIVO DE APRENDIZAJE es una declaracion que suele centrarse en la adquisicion de
un conocimiento o el desarrollo de habilidades especificas y por ello describe el proceso
en lugar del resultado previsto.

Los resultados y los objetivos se complementan. La clave estd en captar tanto el
proceso de aprendizaje (objetivo) como el resultado previsto (resultado) para que los
alumnos tengan unas expectativas claras y completas.

Los resultados del aprendizaje describen el destino final; los objetivos son los
peldanos para llegar al destino.

Los resultados del aprendizaie identifican qué sabré y serd capaz de

hacer el alumno una vez haya terminado un médulo/curso: los conocimientos, las
habilidades (técnicas) y las actitudes (valores, disposiciones) esenciales y duraderos
que constituyen el aprendizaje integrado de un médulo/curso por parte de un
graduado.

Caracteristicas de los resultados del aprendizaje

e Orientados a rendimientos/productos
e Delimitados en el tiempo

e Centrados en el rendimiento

e Transferibles al mundo real

e Nivel macro

o Explican «qué»

Los obietivos del aprendizaie son declaraciones especificas de lo que se

espera que pueda hacer el estudiante como resultado directo de una leccion. Los
objetivos del aprendizaje suelen centrarse en la adquisicién de conocimientos
especificos o en el desarrollo de competencias concretas y, por ello, describen el
proceso en lugar del resultado previsto. A menudo se utilizan como herramienta de
formacién para que los educadores/profesores elaboren los planes lectivos.
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Caracteristicas de los objetivos del aprendizaje

e Orientados a informacién/procesos

e Facilitadores

e Centrados en la conducta

o Especificos del contexto y las condiciones
e Nivel micro

o Explican «como»

Desarrollar los resultados del aprendizaje

Definir los conceptos, destrezas y habilidades significativos y esenciales que son
necesarios para tener un rendimiento satisfactorio al final del médulo/curso.

Redactar los enunciados de los resultados del aprendizaje centrandose en la
integracion de conceptos, destrezas y habilidades que un estudiante deberia demostrar
al final de un curso.

Redactar los resultados del aprendizaje

Verbo de accion Enfoque de aprendizaje Proposito/criterios

Qué haré el estudiante Qué se demuestra o realiza | Propdsito de la demostracion
para demostrar que ha o ejecucion O BIEN
aprendido calidad/nivel de rendimiento

considerado aceptable

Mal ejemplo:

Demostrar habilidad para |realizar una sesién de
formacion en la practica

Buen ejemplo:

Realizar una sesion de formacion en| para matronas sobre el

la practica trabajo con equipos de
atencién sanitaria y grupos
comunitarios

Lista de comprobacion de resultados/objetivos

e Elenunciado es claro.

e Utiliza verbos que reflejan el nivel de aprendizaje exigido.
o Describe un aprendizaje significativo y relevante.

o Describe el aprendizaje que se adquiere al final del curso.
o Se puede medir mediante la ejecucidén o demostracion.

e Reflejalo que hace el alumno, no lo que hace el instructor.

CONFEDERACION INTERNACIONAL DE MATRONAS 49



(4
‘ Competencias esenciales de la ICM - Guia de evaluacién (2024)

Apéndice B: Métodos de evaluacion

Evaluacion en un entorno clinico/de cuidados de parteria

Estos tipos de evaluaciones se hacen en el entorno clinico/de atencion de parteria. Se
suelen utilizar normalmente para valorar las habilidades técnicas o tareas mas
complejas como la gestidn del tiempo, la planificacién de los cuidados o la aptitud para
escuchar. Para que la evaluacién en el entorno de cuidados de parteria sea eficaz, es

necesario que intervengan evaluadores con formacién e identificar claramente las

competencias a evaluar.

Tipo de Descriocion Criterios de exactitud y
evaluacion P fiabilidad
M|n|eJe|:<E|C|o’d<? Observacién de unos 10- Deben realizarse varios
evajlt,facmn clinica |54 minutos de las practicas mini-CEX a lo largo del
LAIEG clinicas curso.

Deben evaluarse diferentes
elementos de los cuidados
(cuidado antenatal, durante
el parto, etc.).

Revisién de la

.. T Puede adoptar dos formas: La auditoria con gréaficos
racti ini . o .
practica clinica revision de auditoria con requiere unos 25-35
graficos o recordatorio con graficos para ser fiable.

simulacion grafica (CSR) con
debate sobre la gestion aplicada
para valorar el razonamiento y el
juicio clinicos.

El recordatorio con
simulacion grafica requiere
unos 2 o 3 graficos.

Requiere un sistema de
documentacion
estandarizado.
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Requiere una herramienta
estandarizada para revisar
el grafico.

Observacion directa
de técnicas de los
procedimientos

Observacidén directa del

estudiante en practicas durante

la ejecucion de las técnicas

Requiere una lista de
comprobacion
estandarizada para cada
paso que constituye el
procedimiento.

Cartera

Conjunto de informacién sobre
la practica clinica recopilada a
lo largo del tiempo y utilizada

para la autorreflexion

Requiere una escala de
adquisicién de
competencias (p. €j., 0-3).

Requiere un proceso claro
para guiar la reflexion.
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