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Ventes, droits et licences 

 Pour soumettre des demandes d’utilisation commerciale ou poser des questions sur 



 

 

International Confederation of Midwives 
La Confédération Internationale des sages-femmes 
Confederación Internacional de Matronas 

Koninginnegracht 60 
2514 AE ZH 
Pays-Bas 

+31 (0) 70 3060520 
info@internationalmidwives.org 
www.internationalmidwives.org 

 

3 

les droits et les licences, veuillez contacter 

communications@internationalmidwives.org. 

Avertissement général 

 Toutes les précautions raisonnables ont été prises par la CII pour vérifier les 

informations contenues dans cette publication. Toutefois, ce matériel est diffusé sans 

aucune garantie, explicite ou implicite. La responsabilité de l’interprétation et de 

l’utilisation du contenu incombe au lecteur. En aucun cas, la CII ne pourra être tenue 

responsable des dommages résultant de son utilisation. 
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Introduction  
Les Normes mondiales de l’ICM pour le développement du corps professoral sage-femme 

sont un élément essentiel des e;orts mis en œuvre par l’ICM pour renforcer la formation des 

sages-femmes dans le monde entier. Ces normes sont un document de base de l’ICM et l’une 

des ressources du Parcours de développement de la formation des sages-femmes (MPath) 

qui incluent les normes, les recommandations, les définitions et les énoncés de position qui 

ont trait à la formation des sages-femmes. Pour former les sages-femmes compétentes de 

demain qui fourniront des soins sûrs et culturellement appropriés aux femmes, aux nouveau-

nés et à leur famille, une formation en pratique sage-femme de haut niveau est essentielle. 

Un corps professoral sage-femme bien préparé est la pierre angulaire de programmes de 

formation de sages-femmes de qualité.  

Les Normes mondiales de l’ICM pour le développement du corps professoral sage-femme 

reflètent les documents de base fondateurs de l’ICM, comme la Définition et le champ de 

compétences de la sage-femme et la Philosophie et le modèle de soins de pratique sage-

femme. Elles s’alignent sur les Normes mondiales de l’ICM pour la formation des sages-

femmes et sur les Midwifery Educator Core Competencies de l’OMS. Les normes définissent 

les connaissances, les capacités techniques et l’expérience que les formateurs de sages-

femmes et les précepteurs cliniques devraient recevoir dans le cadre d’un développement du 

corps professoral sage-femme de qualité, afin de se préparer à leur rôle d’enseignants. 

Le corps professoral sage-femme se compose de sages-femmes agréées et professionnelles. 

Par conséquent, elles doivent déjà posséder les Compétences essentielles pour la pratique 

du métier de sage-femme de l’ICM, appliquer dans leur travail la Philosophie de la pratique 

sage-femme de l’ICM et respecter les normes éthiques fixées par l’organisme de 

réglementation du pays concerné dans le cadre du processus d’enregistrement des sages-

femmes. Les Normes mondiales de l’ICM pour le développement du corps professoral sage-

femme s’appuient sur les compétences, la philosophie et l’éthique de la profession de sage-

femme en mettant plus particulièrement l’accent sur les domaines dans lesquelles ces 

sages-femmes devront se perfectionner en tant qu’enseignantes ou préceptrices cliniques 

chargées de former la prochaine génération de sages-femmes.  
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Les Normes mondiales de l’ICM pour le développement du corps professoral sage-femme ont 

les objectifs suivants :  

• établir des critères de référence et des indicateurs de qualité pour le 

développement du corps professoral sage-femme, 

• fournir un cadre permettant de concevoir, de mettre en œuvre et d’évaluer le 

développement du corps professoral sage-femme, 

• aider le corps professoral sage-femme à s’investir en permanence dans 

l’amélioration continue de la qualité,  

• contribuer au renforcement des programmes de formation des sages-femmes à 

l’échelle mondiale en préparant et en améliorant les capacités du corps 

professoral sage-femme. 

En outre, les Normes mondiales de l’ICM pour le développement du corps professoral 

sage-femme peuvent être utilisées par les établissements 

d’enseignement/prestataires de formations pour :  

• soutenir le développement du corps professoral ; 

• soutenir la formation continue en cours d’emploi (par exemple, les opportunités) 

ou guider un programme de développement du corps professoral au sein d’un 

établissement ; et 

• satisfaire les normes d’approbation et d’accréditation nationales et mondiales. 

Les Normes mondiales de l’ICM sur le développement du corps professoral sage-femme 

énoncent les normes minimales pour un développement de qualité des formateurs de 

sages-femmes. L’ICM a conscience du fait que les établissements d’enseignement 

peuvent se situer à des niveaux différents de maturité en ce qui concerne le 

développement du corps professoral et que l’élaboration et la mise en œuvre des 

programmes et activités de développement du corps professoral sage-femme peuvent 

être soutenues par d’autres parties prenantes (organismes de réglementation, 

ministère de la Santé/de l’Éducation, associations de sages-femmes, NGO, etc.). Quelles 

que soient les exigences des parties prenantes, l’ICM recommande que tout 

développement du corps professoral sage-femme soit basé sur les exigences de ce 

corps professoral, en tant que principaux bénéficiaires des programmes de 
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développement. Il faut également tenir compte des besoins des élèves sages-femmes 

qui sont les bénéficiaires directes de l’enseignement dispensé par le corps professoral 

sage-femme, ainsi que des besoins des femmes et des personnes de la diversité 

sexuelle et de genre qui reçoivent des services de santé sexuelle, reproductive, 

maternelle, du nouveau-né et de l’adolescent (SSRMNA) de la part des sages-femmes. 

Pour répondre à la diversité de ces besoins, l’ICM recommande de procéder à une 

évaluation/analyse des besoins, en particulier du corps professoral sage-femme, des 

élèves sages-femmes et du contexte de la SSRMNA. Les résultats de cette analyse des 

besoins peuvent être utilisés pour déterminer les activités de développement du corps 

professoral sage-femme les plus utiles pour l’aider à acquérir les compétences 

d’enseignement requises pour préparer des sages-femmes diplômées compétentes à 

dispenser des soins de qualité aux femmes et aux nouveau-nés.  

Ces normes constituent le minimum requis pour le développement du corps 

professoral sage-femme. L’ICM reconnaît et soutient la nécessité d’inclure d’autres 

activités de développement professionnel complémentaires.  

Terminologie 

L’ICM définit le terme « corps professoral » comme un groupe de personnes qualifiées 

qui enseignent aux élèves sages-femmes dans le cadre d’un programme de formation 

des sages-femmes (par exemple, formateurs de sages-femmes, experts d’autres 

disciplines, précepteurs/enseignants cliniques, etc.) Le terme plus spécifique de 

« corps professoral sage-femme » fait référence aux éducateurs et éducatrices qui sont 

des sages-femmes qualifiées et qui sont principalement responsables d’enseigner aux 

élèves sages-femmes (par exemple, chefs/directeurs des sages-femmes ; sages-

femmes enseignantes ; et sages-femmes préceptrices/enseignantes cliniques). Nous 

reconnaissons que d’autres professionnels pourront dispenser un enseignement 

spécialisé dans les programmes de formation des sages-femmes ; cependant, les 

normes sont conçues pour le corps professoral sage-femme, qui regroupe les 

principaux fournisseurs de formation en pratique sage-femme dans tous les 

contextes. Les personnes d’autres disciplines qui enseignent dans le cadre du 
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programme de formation des sages-femmes doivent être qualifiées dans les matières 

qu’elles enseignent. 

L’ICM sait que les termes utilisés dans ce document peuvent varier selon les contextes ; 

par exemple, les précepteurs cliniques peuvent être appelés cliniciens enseignants ou 

instructeurs en fonction du lieu. Les enseignants qui participent aux programmes de 

développement du corps professoral sage-femme sont eux-mêmes des élèves à part 

entière dans le cadre de ces programmes. Par souci de clarté, le terme « élève sage-

femme » fait référence aux élèves sages-femmes qui suivent un programme de 

formation enseigné par le corps professoral sage-femme. Pour plus d’informations sur 

les termes utilisés dans ce document, veuillez vous référer au Glossaire des termes sur 

la formation des sages-femmes (2023) de l’ICM.  

Processus de développement 

Ces normes ont été élaborées par un groupe de travail de l’ICM composé de formateurs 

de sages-femmes et de chercheurs internationaux, sous la direction d’un consultant et 

après plusieurs cycles de consultation. La version définitive des normes a fait l’objet 

d’une consultation mondiale et des commentaires ont été reçus de toutes les régions 

de l’ICM ainsi que d’organisations des Nations Unies. Ces commentaires ont été inclus, 

et les normes finales qui ont été approuvées par le Conseil de l’ICM en 2025.  
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Normes mondiales de l’ICM pour le 
développement du corps professoral 
sage-femme  

Organisation des normes 

Les normes sont classées sous les sept catégories suivantes : 

1. Leadership 

2. Partenariat et collaboration 

3. Programme d’études 

4. Apprentissage et enseignement 

5. Ressources 

6. Maintien des compétences de pratique sage-femme 

7. Recherche 

 

Les normes sont répertoriées ci-dessous. Un guide d’accompagnement sur l’utilisation 

de ces normes fait l’objet d’un document séparé et comprend les preuves qui sous-

tendent chaque norme.  
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Catégorie 1 : Leadership 

Norme : Le développement du corps professoral sage-femme 
encourage le leadership dans l’élaboration et la mise en œuvre 
des programmes de formation des sages-femmes.  

Recommandations Exemples d’activités  

Le développement du corps professoral 

sage-femme est essentiel pour aider les 

formateurs de sages-femmes à 

développer les connaissances, les 

capacités techniques, les 

comportements et les attitudes 

nécessaires pour diriger et soutenir la 

formation des sages-femmes. Le 

développement des capacités de 

leadership doit se concentrer sur 

l’amélioration de la communication, du 

travail d’équipe et des compétences en 

matière de résolution de problèmes afin 

de créer un cadre de travail et 

d’apprentissage positif.  

Le corps professoral sage-femme agit 

comme un agent du changement. Le 

développement des compétences en 

matière de plaidoyer sert de base pour 

soutenir les changements qui 

aboutissent à des améliorations dans 

les programmes de formation des 

sages-femmes. 

Documentation 

• Inclure le leadership comme objectif de 

développement dans l’évaluation des 

performances professionnelles 

• Participer à des ateliers, des cours ou 

des conférences de développement du 

corps professoral axés sur le leadership 

éducatif 

• Effectuer un retour d’information à 360° 

sur le leadership 

• Participer aux propositions de projets 

et aux rapports qui mentionnent le 

leadership du corps professoral sage-

femme  

Contributions 

• Contribuer à des revues universitaires 

ou à des présentations lors de 

conférences professionnelles, pour 

démontrer une participation active à 

l’avancement de la formation des 

sages-femmes 



 

 

International Confederation of Midwives 
La Confédération Internationale des sages-femmes 
Confederación Internacional de Matronas 

Koninginnegracht 60 
2514 AE ZH 
Pays-Bas 

+31 (0) 70 3060520 
info@internationalmidwives.org 
www.internationalmidwives.org 

 

10 

Le développement du corps professoral 

sage-femme doit aider le corps 

professoral à mettre en œuvre de 

nouvelles solutions pour renforcer la 

formation et la pratique professionnelle 

des sages-femmes.  

• Participer activement à l’élaboration 

des politiques relatives à la formation 

des sages-femmes 

• Participer à des initiatives de plaidoyer 

qui soutiennent la formation des 

sages-femmes, en étant membre ou en 

participant activement à des conseils 

consultatifs, des groupes de travail ou 

des campagnes d’éducation 

• Intégrer des changements dans les 

activités d’enseignement et adopter de 

nouvelles solutions 

• L’examen du programme d’études 

dispensé est dirigé par le corps 

professoral sage-femme  

Rôles de leadership 

• Assurer des fonctions officielles de 

direction ou appartenir à un comité au 

sein d’établissements d’enseignement, 

d’associations de sages-femmes, de 

groupes de travail, d’activités 

communautaires, de bénévolat ou 

d’éducation par les pairs 

• Encadrer le corps professoral en 

guidant, soutenant et développant les 

formateurs de sages-femmes afin 

d’améliorer leurs compétences 

professionnelles et l’efficacité de leur 

enseignement 
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Catégorie 2 : Partenariat et collaboration 

Norme : Le développement du corps professoral sage-femme 
encourage et favorise une culture de partenariat et de 
collaboration respectueuse.  

Recommandations Exemples d’activités 

Le développement du corps professoral 

sage-femme encourage une culture de 

partenariat et de collaboration 

respectueuse entre les diverses parties 

prenantes de la pratique sage-femme et 

de la formation des sages-femmes, 

entre autres : 

• Les autres membres du corps 

professoral 

• Les femmes, les familles et les 

communautés 

• Les sages-femmes cliniciennes 

• Les associations de sages-

femmes 

• Les organismes chargés de la 

réglementation 

• Les équipes interprofessionnelles, 

obstétriciens, néonatologistes et 

collègues professionnels de la 

santé 

• Les élèves sages-femmes 

• Les ministères 

Les communautés  

• Participer à des communautés de 

pratique (par exemple, la communauté 

de pratique du corps professoral sage-

femme ou celle des sages-femmes en 

exercice, etc.) pour soutenir les 

objectifs et les résultats 

d’apprentissage du développement du 

corps professoral 

• Créer des associations d’élèves sages-

femmes 

• Collaborer avec des organisations 

d’élèves 

Partage des pratiques 

• Participer à des accords de travail entre 

le corps professoral sage-femme et les 

précepteurs cliniques ou d’autres 

professionnels qui soutiennent le 

partage des pratiques d’apprentissage 

et d’enseignement et clarifient les rôles 

et les responsabilités 
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• Les organisations non-

gouvernementales  

Le développement du corps professoral 

doit être conçu de manière à favoriser 

les occasions d’améliorer l’expérience 

d’apprentissage, en nouant des liens 

institutionnels entre les établissements 

d’enseignement et les milieux cliniques 

ou communautaires, et pour les 

partenariats de recherche, et à  

Améliorer l’expérience d’apprentissage : 

le développement du corps professoral 

permet d’améliorer les résultats des 

élèves sages-femmes en se concentrant 

sur l’élève et en encourageant des 

partenariats respectueux entre le corps 

professoral et l’élève. Lorsque le corps 

professoral donne la priorité à 

l’expérience des élèves, il contribue à 

créer un environnement propice à 

l’apprentissage.  

Établir des partenariats de recherche : le 

développement du corps professoral 

doit être conçu de manière à encourager 

les partenariats de recherche, à 

améliorer l’expérience d’apprentissage 

et à nouer des liens institutionnels entre 

les établissements d’enseignement et 

les milieux cliniques.  

• Solliciter/inclure la contribution de 

diverses parties prenantes 

• Créer des termes de référence pour la 

participation à des projets communs : 

accord de collaboration formalisé entre 

le corps professoral sage-femme, les 

précepteurs cliniques, les sages-

femmes, les femmes, etc. 

• Entreprendre des activités de 

développement du corps professoral 

avec des groupes interprofessionnels et 

interinstitutionnels  

• Collaborer avec des groupes de femmes 

qui font progresser la qualité de la 

formation des sages-femmes  

• Rechercher des partenariats en milieu 

communautaire 

• Signer un protocole d’accord ou un 

protocole d’entente relatif à des projets 

de collaboration, étayé par des 

propositions de projets, des rapports et 

des documents sur les résultats 

• Nouer des partenariats avec des sites 

cliniques (par exemple, des hôpitaux ou 

des cabinets privés de sages-femmes) 

qui définissent des processus pour le 

partage des connaissances et des 

compétences entre le corps professoral 

sage-femme et les précepteurs 

cliniques 
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Créer un environnement éducatif 

inclusif : une approche collaborative 

met l’accent sur la création d’un 

environnement inclusif dans lequel le 

corps professoral, les élèves et les 

professionnels de la santé dialoguent 

ouvertement, respectueusement et de 

manière constructive. 

• Collaborer avec les associations et 

groupes d’élèves en pratique sage-

femme 

Contribution des parties prenantes 

• Réaliser des enquêtes auprès des 

élèves et les faire participer à l’examen 

et à l’élaboration des programmes 

• Utiliser l’expertise interne et externe 

dans l’enseignement théorique et 

clinique, la recherche et le plaidoyer 

• Inclure des femmes en âge de procréer 

dans le comité consultatif du 

programme/cours de formation des 

sages-femmes 

• Rechercher la contribution du 

gouvernement, des associations de 

sages-femmes et des organismes de 

réglementation à l’élaboration du 

programme de formation des sages-

femmes 
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Catégorie 3 : Programme d’études 

Norme : Le développement du corps professoral sage-femme 
permet à ce dernier de diriger la conception, le développement 
et la révision des programmes d’enseignement de la pratique 
sage-femme. 

Recommandations Exemples d’activités 

Le corps professoral sage-femme dirige 

les processus de conception, de 

développement, de révision et de 

renouvellement des programmes 

d’études. Il peut travailler dans le cadre 

d’un groupe de révision du programme 

plus large ; toutefois, les formateurs de 

sages-femmes jouent un rôle de premier 

plan dans l’élaboration du programme 

d’études.  

Les programmes de développement du 

corps professoral sage-femme 

permettent aux enseignants d’acquérir 

les connaissances et les compétences 

nécessaires à l’élaboration et à la mise 

en œuvre des programmes d’études. Le 

corps professoral sage-femme collabore 

avec des experts en pratique sage-

femme, des chercheurs et des 

établissements universitaires pour 

s’assurer que le programme d’études 

reflète les pratiques fondées sur des 

Processus 

• Utiliser un processus clair et cohérent 

pour la révision des programmes 

d’études 

• Le corps professoral dirige et participe 

activement à la mise en œuvre, à la 

révision et au renouvellement des 

programmes d’études  

• Utiliser des processus d’assurance 

qualité qui contrôlent et évaluent la 

mise en œuvre de programmes 

d’études fondés sur des données 

probantes  

• Participer à la révision et à l’évaluation 

des programmes d’études  

Documentation 

• L’examen du programme d’études est 

attesté dans la politique et cite le corps 

professoral sage-femme comment 

étant le principal contributeur de la 

révision du programme d’études 
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données probantes. Il s’agit entre autres 

d’examiner comment les changements 

technologiques rapides, les 

catastrophes humanitaires et le 

changement climatique affectent les 

femmes et les nouveau-nés. En outre, le 

développement du corps professoral 

soutient l’intégration des Compétences 

essentielles pour la pratique du métier 

de sage-femme de l’ICM dans les 

programmes d’études.  

La collecte et l’analyse des 

commentaires des élèves et des parties 

prenantes permettent d’apporter des 

améliorations. Le corps professoral 

sage-femme doit se perfectionner dans 

l’utilisation du retour d’information des 

parties prenantes pour prendre des 

décisions fondées sur des données en 

vue d’améliorer le programme d’études. 

 

• Programme et plans de cours élaborés 

par le corps professoral sage-femme 

• Créer des plans de cours indiquant un 

alignement constructif entre les 

résultats de l’apprentissage, les 

activités et les évaluations 

• Créer des plans de modules (par 

exemple, des plans de cours) qui 

intègrent les stratégies et les 

évaluations basées sur les 

compétences  

• Programmer la révision et le 

renouvellement des programmes 

d’études 

• Créer des contenus de cours montrant 

un alignement constructif entre les 

compétences, les activités 

d’apprentissage et les évaluations 

• Utiliser des évaluations formatives et 

sommatives alignées sur les résultats 

d’apprentissage du module/cours 

Commentaires et contributions 

• Recueillir les commentaires des élèves 

et des parties prenantes afin 

d’identifier les domaines à améliorer 

• Collaborer avec d’autres professionnels 

à l’élaboration et à l’examen des 

programmes d’études d’autres 

disciplines de soins de santé 
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Catégorie 4 : Apprentissage et enseignement 

Norme : Le développement du corps professoral sage-femme 
enseigne des stratégies d’apprentissage, d’enseignement et 
d’évaluation fondées sur des preuves pour répondre au mieux 
aux besoins des élèves sages-femmes et aux résultats 
attendus du programme.  

Recommandations Exemples d’activités 

Le développement du corps professoral 

sage-femme se concentre sur les 

méthodes d’apprentissage, 

d’enseignement et d’évaluation fondées 

sur des données probantes qui 

soutiennent la formation des sages-

femmes axée sur les compétences. Dans 

le cadre de la formation axée sur les 

compétences, le corps professoral sage-

femme doit démontrer et reproduire les 

compétences essentielles, la 

philosophie et le modèle de soins de 

l’ICM dans toutes les activités 

éducatives. 

Le développement du corps professoral 

sage-femme aide les éducateurs à 

intégrer des 

démonstrations/simulations et des 

observations directes de la pratique des 

élèves en classe et en milieu clinique. Il 

se concentre également sur des 

Documentation 

• Sélectionner les activités 

d’apprentissage et les évaluations sur 

la base d’éléments probants  

• Utiliser des stratégies d’enseignement 

basées sur les compétences (par 

exemple, des tâches réelles, une 

expérience pratique de l’élève, etc.) pour 

préparer les plans de cours  

• Utiliser des évaluations formatives et 

sommatives pour soutenir les résultats 

des élèves 

• Tenir des registres (ou d’autres types de 

documents) des visites de sites 

cliniques effectuées par le corps 

professoral pour observer et effectuer 

des évaluations  

• Documenter les données relatives à 

l’expérience des élèves et leurs 

commentaires  
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évaluations formatives et sommatives 

des résultats des élèves.  

 

• Développer une philosophie 

d’enseignement qui reconnaît le 

partenariat entre l’enseignant et l’élève 

Technologie 

• Utilisation de plateformes 

d’apprentissage en ligne, de ressources 

numériques et de pratiques de 

télésanté. 
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Catégorie 5 : Ressources 

Norme : Le développement du corps professoral sage-femme 
est pérenne grâce à un accès équitable, à une allocation 
adéquate des ressources et à un environnement favorable.  

Recommandations Exemples d’activités 

Pour garantir une formation de sage-

femme de qualité, le développement du 

corps professoral sage-femme doit être 

durable, accessible et bénéficier de 

ressources suffisantes. Un accès 

équitable, l’allocation de ressources 

adéquates et un environnement propice 

au développement du corps professoral 

doivent être proactifs afin d’éliminer les 

obstacles potentiels, tels que les 

contraintes géographiques, financières 

ou technologiques. Les mêmes 

opportunités de formation, de mentorat 

et de développement des compétences 

doivent être offertes à l’ensemble du 

corps professoral sage-femme.  

L’établissement de priorités claires pour 

le développement du corps professoral 

garantit que les ressources sont 

orientées vers des activités conformes 

aux objectifs stratégiques de 

l’établissement d’enseignement qui 

améliorent les compétences 

Finances et durée 

• Prévoir du temps pour que le corps 

professoral sage-femme entreprenne 

des activités de développement 

professionnel, sur tous les aspects de 

ses attributions.  

• Élaborer des plans de travail et des 

budgets et trouver financement et 

soutien pour le développement du 

corps professoral  

• Rechercher des financements pour 

entreprendre des activités de recherche et 

la publication des résultats 

• Allouer des ressources au corps 

professoral sage-femme afin qu’il 

maintienne ses compétences de 

pratique sage-femme  

Emploi  

• Inclure le développement du corps 

professoral dans les descriptions de 

postes  
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pédagogiques et les résultats des 

élèves.  

Grâce à un soutien durable et équitable, 

le développement du corps professoral 

sage-femme peut maintenir un corps 

professoral compétent et résilient. 

• Créer des parcours de formation pour 

les diplômes de sage-femme de 

troisième cycle 

• Élargir l’accès et la participation du corps 

professoral sage-femme par le biais de 

divers modes d’enseignement (face à 

face, en ligne, mixte)  

• Réaliser des évaluations des besoins du 

corps professoral sage-femme, ainsi que 

des enquêtes et des retours d’information 

pour obtenir des informations sur le 

développement du corps professoral 

• Assurer un accès équitable aux activités 

de développement du corps professoral 
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Catégorie 6 : Maintien des compétences de 
pratique sage-femme 

Norme : Le développement du corps professoral sage-femme 
aide ce dernier à maintenir ses compétences dans la pratique 
de la profession de sage-femme.  

Recommandations Exemples d’activités 

Le corps professoral sage-femme reste 

en contact avec la pratique en 

prodiguant des soins pratiques aux 

femmes et aux nouveau-nés. En 

maintenant ses compétences, le corps 

professoral sage-femme continue 

d’utiliser les Compétences essentielles 

pour la pratique du métier de sage-

femme (2024) et de soutenir la 

Philosophie et le modèle de soins de 

l’ICM.  

L’exercice continu de la pratique sage-

femme renforce la collaboration entre 

l’enseignement théorique et clinique, en 

intégrant la pratique fondée sur des 

données probantes dans tous les 

contextes.  

Le corps professoral sage-femme doit se 

tenir au courant des changements 

technologiques rapides qui affectent les 

services dispensés par les sages-

Documentation 

• Documenter les heures de pratique 

clinique récentes ou les stages dans 

des contextes de soins de pratique 

sage-femme (par exemple, chez la 

femme, dans des hôpitaux 

communautaires, etc.)  

• Tenir un registre des activités cliniques 

qui démontrent une participation 

directe à la fourniture de soins dans le 

domaine de la santé sexuelle, 

reproductive, maternelle et néonatale.  

• Conserver les copies des certificats des 

programmes de formation continue, 

des ateliers ou des sessions de 

formation axés sur les compétences 

essentielles de l’ICM 

• Élaborer des plans de développement 

individualisés pour soutenir et 

permettre l’acquisition de compétences 

supplémentaires, le cas échéant. Par 

exemple, le corps professoral sage-
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femmes. L’examen de la recherche et la 

formation continue afin d’adopter des 

technologies fondées sur des données 

probantes font partie du processus de 

développement du corps professoral.  

Veiller à ce que le corps professoral 

maintienne ses compétences de sage-

femme en exercice améliore sa 

crédibilité et montre combien il est 

important de maintenir ses 

compétences de sages-femmes.  

 

femme dispense des soins cliniques ou 

s’occupe d’un petit nombre de femmes 

enceintes.  

Évaluation des compétences 

• Procéder à une évaluation continue des 

compétences du corps professoral 

sage-femme, par exemple, dans le 

cadre d’un processus d’évaluation 

annuelle 

• Créer des descriptions de poste et des 

exigences de recrutement qui précisent 

que le corps professoral sage-femme 

doit maintenir ses compétences de 

pratique de sage-femme pendant toute 

la durée de son contrat 

• Fournir la preuve de sa participation à 

des mises à jour des compétences 

pratiques ou à sa présence par 

roulement sur des sites cliniques  

• Suivre une formation/des cours axés 

sur les pratiques cliniques émergentes 

ou nouvelles 

• Réaliser des évaluations de 

compétences pratiques 
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Catégorie 7 : Recherche 

Norme : Le développement du corps professoral sage-femme 
permet d’améliorer les compétences en matière de recherche 
et d’intégrer des données probantes dans les pratiques 
d’apprentissage et d’enseignement.  

Recommandations Exemples d’activités 

Le corps professoral devra 

obligatoirement intégrer des données 

probantes dans tous les aspects de son 

travail. Il devra notamment intégrer les 

résultats des recherches récentes dans la 

conception des programmes, les 

méthodes d’enseignement et la 

formation clinique afin de veiller à ce que 

les élèves soient préparés à dispenser des 

soins fondés sur des données probantes.  

Le développement du corps professoral 

sage-femme améliore les capacités de 

recherche grâce à une formation aux 

méthodologies de recherche, à l’analyse 

des données et à l’éthique. Le corps 

professoral est encouragé à contribuer à 

la production de savoir en participant à 

des projets de collaboration et en 

s’engageant dans des équipes 

interdisciplinaires. 

• Inclure les méthodologies et les 

pratiques de recherche dans les 

programmes et les activités de 

développement du corps professoral. 

Par exemple, la rédaction de 

propositions, les méthodes de 

recherche, la participation à la 

recherche, la rédaction de 

publications, etc.  

• Intégrer/utiliser les données et la 

recherche récentes dans les 

programmes d’études, l’enseignement 

et les activités d’apprentissage  

• Le corps professoral sage-femme 

participe à la recherche et à sa 

publication et joue un rôle de premier 

plan dans ce domaine.  

• Rédiger ou corédiger des publications 

dans des revues à comité de lecture, 

démontrant l’implication active du 

corps professoral sage-femme dans la 

recherche  
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Les établissements devraient donner 

accès à la formation à la recherche, au 

mentorat et aux ressources, et 

encourager une culture de la recherche et 

de l’innovation. Des partenariats de 

collaboration avec des établissements 

universitaires et des réseaux 

professionnels soutiennent également le 

développement des compétences en 

matière de recherche. L’investissement 

soutenu dans les capacités de recherche 

du corps professoral fait progresser la 

formation des sages-femmes, en veillant 

à ce qu’elle reste fondée sur des données 

probantes et qu’elle réponde à l’évolution 

des besoins en matière de santé 

maternelle et néonatale.  

• Diffuser les résultats de la recherche 

par le biais de présentations, 

d’affiches, etc., lors de conférences 

nationales et internationales  

• Recevoir des prix, des bourses ou des 

félicitations pour ses recherches et ses 

contributions à la formation des sages-

femmes 

• Développer des processus 

d’évaluation qui démontrent des 

approches de l’apprentissage et de 

l’enseignement fondées sur des 

données probantes. 

• Utiliser des données qualitatives et 

quantitatives pour guider la mise en 

œuvre du programme 
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